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leh{kkRed v/;;u** 
 

 
,lksfl,V izksQslj&bfrgkl 

ih-ds-ds- jktdh; egkfo|ky; 

 

 

 izkphu Hkkjrh; ty vkSj LFky ekxksaZ rFkk mlls lEcfU/kr O;kikj dh tkudkjh ds fy, 

r lkfgR;ksa esa lEcU/kh 

tkudkfj;ka feyrh gSaA flyokWysoh egksn; us Hkkjrh; lkfgR; ds vk/kkj ij Hkkjrh; Hkwxksy ,oa 

; esa Hkh bZLoh ds izkjafEHkd lfn;ksa 

izkphu O;kikfjd ekxZ ,oa muls lEcfU/kr O;oLFkkvksa ds ckjs esa tkudkjh feyrh gSA izkphu 

Z thou i)fr ,oa muds oxhZdj.k dh 

rkezif.kZ] lkSikjk] e:dPN] xax.k] ;ksu] ije;ksu] e:dkUrkj] vtiFk] ladqiFk osÙkk/kkj vkfn 

 

 fefyUniUgksa esa Hkh O;kikfjd iFkksa ds laca/k esa HkkSxksfyd vk/kkj ij fooj.k o tkudkfj;ka 

feyrh gSaA blesa fy[kk gS fd egkjkt] mlus ,d jbZl ukfod dh rjg cUnjxkgksa dk dj pqdk 

dj leqnzksa esa viuk tgkt pykrs gq, oax] rqôksy phu lkSohj] vylUn dksyiÍu] lqo.kZHkwfe 

vkSj vU; fofo/k cUnjxkgksa dk Hkze.k fd;kA
1
 egkHkkjr ds fnfXot;ioZ esa cUnjxkgksa ds uke dk 

mYys[k feyrk gSA bUnzizLFk ls pydj e/kqjk&ekyok iFk ls efglefr gksdj iSBu igq¡pk
2
 mlds 

gjk;kA
3
 Hkhe us Hkh viuh fot; esa caxky dks thrdj rkezfyfIr rFkk lkxj}hi dh ;k=k dh

4 

bl izdkj ge ns[krs gS fd bl dky rd rkezfyfIr ls gksdj e:dPN] lkxj}hi ds tyekxkZaas 

dh tkudkjh FkhA vUrkjoh jkse vkSj ;ouiqj ds ukeksa ls ifjfpr Fks rFkk yky lkxj gksdj 

Hkwe/; lkxj dks tkus dk Hkh Kku FkkA 

 
5
 ,d 

jbZl cfu;s dk csVk pk:nÙk cqjh laxr ds dkj.k nfjnz gks tkrk gS] og vius ifjokj dh jk; 

ls /ku dekus ds ckjs esa fopkj fd;k pEikuxj ls fudydj og fnlklackg uked LFkku ij 

igq¡pk mlds ekek us dikl o vU; ckgjh oLrq,¡ O;kikj ds fy, [kjhnsA
6
 nqHkkZX; ls dikl esa 

vkx yx x;h vkSj pk:nÙk ogk¡ ls dfBu ifjfLFkfr ls fudy ldk] iqu% ckn esa dikl vkSj 

lwr ls xkfM+;ka ykndj og mRdy igq¡pk vkSj ogk¡ ls dikl [kjhndj rkxzfyfIr dh vksj py 
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fn;kA jkLrs esa mldk lkFkZ ywV fy;k x;k vkSj xkfM+;ka tyk nh xbZaA pk:nÙk dfBukbZ ls 

viuh tku cpk ldk rFkk ;k=k djrk gqvk fiz;axqiÍu igq¡pk ogk¡ ij lqjsUnznÙk uked ,d 

ukfod ls eqykdkr gqbZ] tks mldk ikfjokfjd fe= FkkA og viuh ;k=k esa  ;ou ¼;o½ }hi 

dek;kA
7
 

 dfB;kokM+ ds fdukjs og tgkt ls ;k=k dj jgk Fkk ijUrq dfBu ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k 

esa fxj iM+k fQj ogk¡ ls vkxs Hkh viuh ;k=k izkjEHk j[krs gq, vkxs vius fe= :nznÙk dh 

lgk;rk ls og jktiqj igq¡pk] ml LFkku ls xgus] yk[k o yky diM+k vkfn ysdj flU/kq lkxj 

Msjk Mky fn;kA
8
 

tyk nh xbZ] ,oa lHkh O;kikjh ogk¡ ls gV x, vkx ns[k Vad.k ogk¡ vk, vkSj muds eky ds 

ml igkM+h unh ds lkFk pyrk gqvk] vtiFk ij igq¡pk] ftldh [kM+h p<+kbZ p<+uk cgqr dfBu 

gksrk Fkk] pk:nÙk us fofo/k dfBukbZ;ksa ds ek/;e dk o.kZu djrs gq, viuh O;kikfjd ;k=k iw.kZ 

fd;kA 

 canjxkgksa dh rkfydk esa xqEc dk uke vkrk gS] xqEc vkSj dqEHk ikB nksukas feyrs gSa bl 

LFkkfir fd;k tk ldrk gSA
9
 ,d vU; uke rôksy ftldk mYys[k fefyUniUgksa esa feyrk gS] 

tks oax vkSj phu ds chp iM+us dk mYys[k gSA rôksy cktkj dk Vkyeh us mYys[k fd;k gSA
10
 

bldh igpku L;ke esa cUnksax dh [kkr ij fLFkr rdqvksik ls dh tk ldrh gSA tks Hkh gks ckn 

ij Øk ds bLFkel ds nf{k.kh Hkkx ls fd;k tk ldrk gSA
11
 rôksy ls byk;ph] yoax vkSj 

tkus dk o.kZu feyrk gSA
12
 oslqx uked ds cqanjxkg dk Hkh mYys[k feyrk gS Vkyeh ds 

vuqlkj reky vUrjh; ds ckn ljkckSl dh [kkM+h ij cslqxsrkbZ jgrs Fks bl izdkj cslqax dk 

canjxkg erZcku dh [kkr ds mÙkj iasxw esa fdlh LFkku ij fLFkr jgk gksxkA
13
 oslqax dh igpku 

ds laca/k esa Jh ysoh egksn; us mM+hlk ds leqnz rV ls oekZ ds jkLrs dk Hkh mYys[k fd;k gS 

Vkyeh ds vuqlkj iyqj ;k nUriqj dh jkt/kkuh Fkh] g~osulkax ds vuqlkj ;k=h leqnz;k=k ds 

LFkkuksa ij ;k=k ds fy, tk;k djrs FksA
14
 

 izeq[k canjxkgksa esa Lo.kZHkwfe ;g caxky dh [kkM+h ds iwjo esa ,d lkewfgd uke Fkk] bl 
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dk fu;kZr gksus dk mYys[k gSA lcls vPNk vxj pEik vkSj vuke ls vkrk FkkA lqo.kZdqM+;k dh 

igpku phuh 
15
 bu mi;qZDr canjxkgksa 

Hk:dPN rFkk lqjV~B bls }kjdk ds canjxkg ls lacaf/kr fd;k tk ldrk gSA iwohZ Hkkjrh; 

canjxkg bl ;qx ds rkezfyIr] fp=iqj] dkosjhiÍue~ rFkk dksyiÍue~ iwohZ leqnz rV ds eq[; 

canjxkg FksA
16
 ekykckj ds canjxkgksa esa eqjphiÍu dh igpku isfjIyl ds eqftfjl ls dh tk 

ldrh gSA 

 dkf<;kckM+ ds ckn flU/kq unh ds leqnz rV ij oklqnso fgUnh ds vuqlkj rFkk 

fefyUniauksa ds vuqlkj flU/kq laxe ij lksohj uked ,d cUnjxkg Fkk flU/kq ds leqnz rV ij 

xax.k vkSj vijxax.k uke feyrs gSA bl laca/k esa mYys[k feyrk gS fd budk laca/k iwohZ 

d;k 

fldUnfj;k rd ds jsfxLrkuh ekxZ ls lacaf/kr ekuk tk ldrk gSA jsfxLrkuh iFk ij ;k=h jkr 

esa lQj djrs Fks bu {ks=ksa esa ;kf=;ksa ds Bgjus vkSj [kkus&ihus dk izca/k fd;k tkrk FkkA 

 egkfuÌsl esa iFkksa dk o.khZdj.k Hkh fd;k x;k gS tks fuEu gSA tjk.kqiFk] vtiFk] 

ys[k feyus dk 

o.kZu gSA bl lanHkZ esa lkuqnkl dh dgkuh dks lanHkZ ds :i esa mYys[k fd;k tk ldrk gSA
17
 

pEik ls lkuqnkl dks rkxzfyIV vkus dk o.kZu feyrk gSA
18
 jkLrs esa QVs twrs vkSj Nkrs okys 

;kf=;ksa ls lEidZ dk o.kZu vk;k gS] ftUgksaus danewwy Qy ls mUgksaus budk Lokxr fd;k 

laca/k eas tkudkjh feyrh gS fd ?kkerhHkax izfrKk ioZr ds jojkMpeZeqjkM j{kd viuh cgknqjh 

ds xIisa ekj jgs gSA mlesa ls ,d us rks ;gk¡ rd dgk fd Mkdqvksa ds feyus ij dkyh eS;k dks 

HksV p<+k;sxkA lkFkZ ij iqfyUnksa dk /kkok cksyus ds laca/k esa mYys[k feyrk gS] ij tks igjsnkj 

Mhaxs ekj jgs FksA os ;gk¡ ls Hkkx x,A bl izdkj vR;Ur dfbukbZ ls lkuqnkl rkezfyfIr igq¡p 

ldkA iRFkj cuk nsus okyh unh dk l)eZLe`R;qiLFkku lw= esa Hkh mYys[k feyrk gSA
19
 bl unh 

esa dhpd uked ckWl Fks] tks gok pyus ij unh ikj djus ds fy, lg;ksxh gksrs FksA jkek;.k esa 

Hkh bl unh ds lanHkZ esa o.kZu vk;k gSA
20
 jkek;.k esa o.kZu feyrk gS fd unh ds fdukjs [kM+s 

dhpd uked ckWlksa ds lgkjs fl)x.k unh dks ikj djus esa lg;ksx feyrk FkkA egkHkkjr esa 

gSA
21
  

mÙkj esa ,d ny&ny izn

ikfycksFkzk ¼ikVfyiq=½ ds fy, lM+ds vkrh FkhaA bl izdkj dh vuqJfr lkFkksaZ ds dgkuh ds 
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vk/kkj ij Hkkjrh; ,oa ;wukuh lkfgR; esa of.kZr feyrh gSA dVsZfl;e rFkk esxLFkuht Hkh ,d 

unh dk mYys[k djrs gaS ftlesa fdlh oLrq dks u rSjus dk o.kZu gSA bl izdkj esxLFkuht }kjk 

gSA
22
 Hkk

e/; esa gksus dk mYys[k djrs gSA dkj.k fd blds iM+ksl esa [kl] ikjn] dqfyan vkSj rkax.k 

yksxksa ds fuokl dk o.kZu gSA es: dh igpku ysoh egksn; ikehj rFkk eUnj dh igpku Åijh 

rs gaS] ;g phu 

-fd,u Hkh o.kZu fd;k gSA
23
 

r fd;k tk ldrk gSA 

fd;k x;k gSA 

lqo.kZ}hi dk O;kikfjd egRo vR;f/kd c<+ x;k rks oSlh gh dgku

lkfgR;ksa eas Hkh feyrk gS osÙkpj ;k osÙkpkj] ladqiFk rFkk vtiFk ds lanHkZ esa o.kZu fefyUniaukssa 

esa Hkh feyrk gSA
24
 

 

vksj cgrh gqbZ [kjkc jkLrkas bUnz?kqUuljksa ljiFk] is= ikj djrh gqbZ mTtkud ds jsfxLrku ds 

jkLrs dqFkizkoj.k gksdj bUn}hi ds ikl yo.k}hi esa feyrh FkhA 

 

 

¼v;fHk³ ?kkVd½ dks QUns esa ck¡/kdj mls Åij Qsdrk Fkk vkSj mlds Q¡l tkus ij og jLlh 

ds lg;ksx ls Åij p<+ tkrk Fkk] iqu% og cjes ls ¼oftjkXxsu yksLn[knSu½ pÍkuksa esa Nsn djrk 

kdj iqu% Åij Qsadrk vkSj mlds lgkjs 

iqu% Åij p<+rk bl izdkj bl mik; ls og ioZr dh pksVh ij p<+dj nqxZe ekxZ ij viuh 

;k=k djus esa lQy gks ikrs FksA 

 

tkudkjh Fkh ekxZ lEc
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vk/kkj ij izkphu Hkkjrh; ekxksaZ ty vkSj Fky ekxZ ds lEcU/k esa tkudkjh feyrh gSA O;kikjh 

viuh ;k=kvksa ls ykSVdj uxjksa esa vius ;k=k o`rkar ds vuqHko dk o.kZu djrs FksA fxyfxV ls 

feys fou;o

 ukx dks nh{kk 

ogk¡ ls dqUrhuxj igq¡ps tgk¡ cPpksa dks [kkusokyh dqUrh ;f{k.kh dk ijkHko fd;kA
25
 

 h feyrh gSA viuh 

;k=k esa mUgksaus vkfn&jkT; vFkkZr cjsyh ftys esa vfgPN= gksrs gq, dklxat o eFkqjk igq¡psA 

;gk¡ ij czkã.k uhy Hkwfr us cq) dh Lrqfr djds mudk lEeku fd;kA
26
 bUgksaus e/kqjk eas 

uxj&nsork ds lanHkZ esa o.kZu fd;k gS] bl lanHkZ esa Vkyeh ls H

bl izdkj VkuZ egksn; us bl lanHkZ esa crkus dk iz;kl fd;k gS fd og okLro esa nsodU;k,a gh 

FkhaA
27 

e/kqjk vius ;{kksa ds fy, egRoiw.kZ Fkk] egkRek cq) us yM+dks dks [kkus okyh xnZHk ;{k 

 frfHkfldk dks vius izHkke.My ls izHkkfor 

fd;kA
28
 egkRek cq) e/kqjk ls vksryk ,oa nf{k.k iapky oSjH; tks ikyh lkfgR; dk ijsatk gSA 

bUgksaus ;gk¡ ij czkã.kksa dks nhf{kr fd;kA
29
 

iapky ls lkdsr rd tkus okys ekxZ ij dqekjo)Zu~] dkS{kkue] ef.korh] lkyoyk] 

lkfyoyk] lqi.kZizLFk vkSj lkdsr dk o.kZu gS] bl izdkj lkdsr ls oq) JkoLrh dh vksj tkus 

dk o.kZu gSA
30
 

yh gksrs gq, 

jktx`g igq¡psA
31
 

o.kZu feyrk gS tks cq) ds le; fo|eku ugha FksA laL r ckS) lkfgR;ksa ls LFkyekaxkZsa ds laca/k 

iwoZdky esa FkhA jkLrksa esa ufn;k ikj djus ds fy, ?kkVokj dks ?kkV mrjk;h fn, tkus dk o.kZu 

gSA
32
 

fnO;nku esa o.kZu feyrk gS fd J

dk iwy cuok;k FkkA
33
 

34
 

;kikj djrk Fkk] ftl ij ,d le; Mkdqvksa us mlds 

lkFkZ dks frrj&fcrj dj fn;k vkSj ?kksM+s Hkh pqjk fy,A
35 

36
 

esa tgktjkuh dh mUufr gksus dk izek.k feyrk gS] bl dk;Z esa Hkkjrh; O;kikfj;ksa us egRoiw.kZ 

;ksxnku fn;k dkj.k fd lqo.kZ Hkwfe dh ;k=kvksa ds O;kikj ls mUgksaus vR;f/kd ek=k esa nkSyr 



International Journal in Management and Social Science  
Volume 6 Issue 02, February 2018 ISSN: 2321-1784 Impact Factor: 6.178 
Journal Homepage: http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com                               
Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International Journal  

  

155 International Journal in Management and Social Science 
http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com 

 

izkIr fd;k rFkk Hkkjrh; laL fr dk izlkj Hkh fd;k] ftlesa ckS) rFkk czkã.k /keZ dk Hkh ifjiw.kZ 

lg;ksx feykA
37
 

38
 

 vk;kr o 

fu;kZr fd;k tkrk FkkA gse dqIik dk nqdwy izfl) FkkA lqHkwfe ls vfHkizk; lqo.kZHkwfe dk rkRi;Z 

iÍu ls lEcfU/kr gSA 

freksj esa lcls vPNk panu dk mRiknu gksus dk mYys[k gS] bl LFkku ij O;kikj djus ds 

lEcU/k esa iw.kZ uked O;kikjh dk egRoiw.kZ mYys[k feyrk gS ;gk¡ ij ig¡qpdj cgqr ls panu ds 

isM+ dkVus dk mYys[k feyrk gSA tgk¡ ij mlds HkkbZ dh e`R;q gksus ls cpus dk mYys[k feyrk 

gSA bl ?kVuk dk mYys[k vtark ds nwljs uEcj ds fef=fp= esa feyrk gSA
39
 bl fp= esa iw.kZ 

ds thou dh dbZ ?kVukvksa dk mYys[k gSA tSls %& cq) ds lkFk mldh HksaV o vU; thou ls 

lEcfU/kr izeq[k ?kVuk,a tgkt etcwr vkSj cM+k cuk gqvk gSA bl izdkj o.kZu gS fd vPNk 

vPNh fdLe dk panu gksrk Fkk tkok] fruksj vkSj oUnk}hi ds panu cgqr gh vPNs fdLe ds 

gksrs FksA
40
  

ckS) lkfgR; ls Kkr gksrk gS fd leqnz ;k=k esa vusdksa leL;ka ,oa dfBukbZ;ksa ls gksdj 

xqtjuk iM+rk FkkA fL=;ka O;kikfj;ksa dks leqnz ;k=k ds fy, euk djrh FkhaA
41
 leqnz ;k=k dh 

dfBukbZ;ksa dks ns[krs gq, Hkkjrh; O;kikjh viuh fL=;ksa dks ckgj ugha ys tkrs Fks] ij o.kZu vkrk 

gS fd dHkh&dHkh efgyk,¡ vius ifr ds lkFk leqnz ;k=k djrh FkhaA
42
 bl ;qx esa Hkkjrh; 

tgktksa dh cukoV cgqr etcwr ugha gksrh FkhA }hiksa eas clus okys taxyh o Mkdw Hkh O;kikfj;ksa 

dks ywV ysrs FksA
43
 

mYys[k o`g~rdFkk 
44
 ukfodksa dks u{k=ksa dh xfrfof/k;ksa dk Kku gksuk 

eNfy;ksa ds ikuh ds jaxksa fdukjksa dh cukoV if{k;ksa o ioZrksa dh [kkst foe ls leqnzks a ds ckjs esa 

mUgsa vPNh tkudkjh FkhA fefyUniUgkas ls Hkh tkudkjh feyrh gS fd fu;kZed vius ;a= dk 

vR;f/kd Kku j[krk FkkA
45
 leqnzh ;k=k tgkt ds ukfodksa ds pqLrh ij fuHkZj gksrk FkkA vkgkj 

uke ds ukfod tks tgkt dks fdukjs ij ys tkrs FksA lq/kkjd tkrd
46
 esa o.kZu feyrk gS fd 

fu;kZed gksrk FkkA laLÑr lkfgR; dh dgkfu;k¡ O;kikfjd ?kVukvksa tks leqnz esa ;k=k djrs 

NksVs&NksVs tgkt rwQku esa iM+dj Mwc Hkh tkrs ftlesa vf/kdrj ;kf=;ksa dh tku Hkh pyh tkrh 

FkhA leqnz ds vUnj iFkjhyh pV~Vkuksa ,oa Mkdqvksa dk Hkh lkeuk djuk iM+rk FkkA bl izdkj 

Zj gksrh FkhA  
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ckS) lkfgR; esa O;kikj lEcU/kh Jsf.k;ksa dk Hkh mYys[k feyrk gSA Jsf.k;k¡ lqxfBr gksrh 

Fkha] Jsf.k;k¡ vius dkuwu Hkh cuk ldrh FkhaA fu;eksa dks ysdj dHkh&dHkh vkil esa eqdnesa Hkh 

gksus dk izek.k gSA
47
 rRdkyhu lkfgR; ls Kkr gksrk gS fd Jsf.k;ksa ds jktk ds Åij dkQh 

c<+rk x;k oSls O;kikj dks pykus ds fy, fu;eksa dk izpyu c<+rk x;kA dkSfVY; us Hkh O;kikj 

lEcU/kh vusdksa fu;eksa dk o.kZu fd;k gSA ukjn Le`fr ds vuqlkj Hkkxhnkj fdlh Hkh dke esa 
48
 

ds fuokfl;ksa ds fgr esa FkkA bl izdkj izkphu O;kikfjd ekxZ dfBukbZ;ksa ls ifjiw.kZ gksus ds 

O;kikfjd dsUnzksa dks [kkstk rFkk Hkkjrh; O;kikj dks le`f) cuk;kA  

 
lanHkZ vkSj fVIi.kh % 

1- egkfuNsl] ,y-n-yk okys iwlhZ vkSj ba-ts- Vkel }kjk lEikfnr Hkk-&1] i`- 154&155] Hkk-

&2] i`- 414&415 

2- egkHkkjr 2] 28] 11 

3- e-Hkk- 2] 28] 44&45 

4- e-Hkk- 2] 27] 22 

5- ,rewn vkflekrho Hkk-&2] i`- 1&55 

6- olqnsofg.Mh] Mk0 nh-,l- lkaMsljk dk xqtjkrh vuq-] i`- 177] i`- 187 

7- ogh] i`- 188 

8- ogh] i`- 191&192 

9- flynk ysoh ogh] i`- 3 

10- Vkyeh 7] 2] 7 

11- flyokysoh ogh] i`- 3&5 

12- ogh] 7&12 

13- ogh] 14&15 

14- ogh] 16&18 

15- ogh] i`- 27&28 

16- ogh] i`- 35&37 

17-  

18- ogh] 17] 1 

19- twukZy vkfl;krhd 1918] 2] i`- 54 

20- jkek;.k] 4] 44] 77&78 

21- e-Hkk- 2] 48] 2] 137 
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22- ysoh ogh] i`- 42 

23- ogh] i`- 43&44 

24- fefyUniUgkas] i`- 280 

25- fxyfxV esuslfØIVl 3 Hkk-&1] i`- 1&2 

26- ogh] i`- 3&13 

27- VkuZ ogh] i`- 251&52 

28- fxyfxV VsDlV~l] i`- 15&17 

29- ogh] i`- 18 

30- ogh] i`- 79 

31- ogh] 3] 2] i`- 33&15 

32- - 148] ts-,l- Lis;j }kjk laikfnr lsaVihVlZoxZ 1906 

33- fnO;konku 3] 55&56 

34- - 64 

35- egkoLrq] 2] 167 

36- ogh] i`- 275 

37- egkoLrq] 2] 89&90 

38- ogh] 1] 235&36 

39- ;ktnkuh vtark Hkk-&2] i`- 45 ls IysV 42 

40- ts-,- 1918 tuojh&Qjojh] i`- 107 

41- - 129 

42- fnO;konku] 1] 376 

43- ogh] i`- 502 

44- axzg] 19] 107 

45- efyUniUgksaa] i`- 302 

46- lq/kkjd tkrd] u0 463 

47- fnO;konku] i`- 32&33 
 


