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साराांश 

समाज में समतावादी प्रततभातगयोों को बढावा देने में त ोंग और त ोंग के बारे में सच्ची त ोंता वततमान सदी की 

एक तवशेषता थी। जेंडर जैतवक सेक्स पर आधाररत एक जति  सामातजक र ना है ,  ेतकन यह सेक्स के 

समान नही ों है। यह भी तकत  तदया जा सकता है तक अके े त ोंग डर ाइव करता है और सेक्स एक आकस्मिक 

तवशेषता है। त ोंग यौन सोंपकत  और प्रजनन की सुतवधा प्रदान करता है। त ोंग पह ान , अतभव्यस्मि, प्रसु्ततत, 

ररशे्त, बचे्च के पा न-पोषण, सामातजक भूतमका और सोंर ना, जोडी, खे  और कामुकता से जुडा हुआ है। 

मानव जातत एक  ैंतगक रूप से तिरूपी प्रजातत है , जहाों शारीररक बनावि त ोंग माकत र का एक घिक है। 

शैशवावस्था में त ोंग तनतित हो जाता है ,  ेतकन यह उले्लखनीय रूप से तर  रहता है , तिस्ट और आियत से 

भरा होता है।  ैंतगक समानता का अथत है तक व्यस्मियोों के अतधकार , उत्तरदातयत्व और अवसर इस बात 

पर तनभतर नही ों होोंगे तक वे पुरुष , मतह ा या िर ाोंसजेंडर पैदा हुए हैं या नही ों। समानता का मत ब एक ही 

नही ों है।  ैंतगक समानता को बढावा देने के मात्रात्मक और गुणात्मक दोनोों पह ू हैं। मात्रात्मक पह ू से 

तात्पयत समान प्रतततनतधत्व प्राप्त करने की इच्छा से है , बढता सोंतु न और समानता तवकास प्राथतमकताओों 

और पररणामोों को स्थातपत करने पर समान प्रभाव प्राप्त करने को सोंदतभतत करता है तजसमें समानता में यह 

सुतनतित करना शातम  है तक योजना और तनणतय में धारणाओों , रुत योों, आवश्यकताओों और 

प्राथतमकताओों को समान महत्व तदया जाए। 

मुख्यशब्द:- भारत , िर ाोंसजेंडर, मानवातधकार, पा न-पोषण, सामातजक भूतमका और सोंर ना ,  ैंतगक 

समानता 
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प्रस्तावना 

भारत दुतनया का सबसे बडा  ोकतोंत्र है।  ोकतोंत्र का अथत है जनता का , जनता के िारा और जनता के 

त ए शासन।  ोकतोंत्र में , सवोच्च शस्मियााँ  ोगोों में तनतहत होती हैं तजनका प्रयोग वे सरकार बनाने के त ए 

अपने प्रतततनतधयोों को प्रत्यक्ष रूप से  ुनकर करते हैं। इसके अ ावा , सरकार अपने नागररकोों के त ए 

ठीक से तभी काम कर सकती है , जब वह अपने  ोगोों को कुछ तनतित स्वतोंत्रता और उनके कल्याण के 

दावोों का आश्वासन दे। जीतवत रहने के त ए आवश्यक स्वतोंत्रता और दावोों को आम बो  ा  में अतधकार 

कहा जाता है। अतधकार व्यस्मि के दावे हैं जो वह दावा करता है और इनकार के माम े में, वह तनवारण के 

त ए कानूनी उपाय कर सकता है। अतधकारोों की तवतभन्न शे्रतणयाों हैं जैसे मौत क अतधकार , कानूनी 

अतधकार, वैधातनक अतधकार और मानवातधकार आतद और मानवातधकार वह शे्रणी है जो अतधकारोों की 

सू ी में सबसे ऊपर है। 

मानवातधकार, जैसा तक नाम से ही पता   ता है , वे अतधकार हैं जो व्यस्मि को केव  और केव  मनुष्य 

होने के कारण प्रदान तकए जाते हैं। ये अतधकार प्रते्यक व्यस्मि को उसके जन्म पर तकसी भी तव ार के 

बावजूद तनतहत हैं। मानव अतधकार जीवन के त ए एक व्यस्मि के दावे पर आधाररत होते हैं , तजसमें मनुष्य 

की अोंततनततहत गररमा की रक्षा और सम्मान तकया जा सकता है। मानवातधकार मनुष्य के व्यस्मित्व को 

आकार देने में महत्वपूणत भूतमका तनभाते हैं। यहाों तक तक उनके महत्व को राष्ट्र पतत जेफरसन िारा बहुत 

अच्छी तरह से उद्धृत तकया गया है, 

"वे मनुष्य के तनतहत और अतवचे्छद्य अतधकार हैं और इसत ए जो राज्य अपने कानूनोों और कायों में इनका 

उल्लोंघन करता है , वह राज्योों के बी  सभ्य सह-अस्मस्तत्व की पूवत-आवश्यकता का गोंभीर उल्लोंघन करता 

है।" 

मानवातधकारोों की अवधारणा , इसकी स्थापना के बाद से , गततशी  है जो समाज की तवतभन्न 

आवश्यकताओों के अनुरूप खुद को ढा ती रहती है। इन्हें मू  अतधकार , मौत क अतधकार , प्राकृततक 

अतधकार या तनतहत अतधकार के रूप में भी जाना जाता है। मानवातधकारोों को मानव जीवन के तनवातह और 

व्यस्मित्व के समग्र तवकास को बढावा देने के त ए आवश्यक माना जाता है , हा ाोंतक, तवतभन्न देशोों की 

नीततयाों और प्राथतमकताएों  उनकी आोंतररक राजनीततक सोंर ना , आतथतक तवकास, सोंसाधन आधार या धमत-
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साोंसृ्कततक पृष्ठभूतम आतद के कारण तभन्न होती हैं। , मौत क अतधकारोों की तरह , सवोच्च, अनुल्लोंघनीय 

और शाश्वत हैं और  ोगोों के सम्मान और प्रततष्ठा को बनाए रखने के त ए इसे अपररहायत और पतवत्र माना 

जाना  ातहए।  ेतकन मानवातधकार केव  एक सुरतक्षत और सुव्यवस्मस्थत समाज में ही मौजूद हो सकते हैं। 

इन अतधकारोों को गैर-हस्ताोंतरणीय माना जाता है क्ोोंतक कोई भी जागरूक समुदाय अपने तकसी भी 

सदस्य िारा इन अतधकारोों को छोडने की अनुमतत नही ों देगा। उन्हें पतवत्र माना जाता है क्ोोंतक ये मानव 

व्यस्मित्व को आकार देने में एक प्रमुख भूतमका तनभाते हैं और साथ ही उन्हें उनके सम्मान का आश्वासन 

देते हैं, तजसके तबना मानव जीवन तसफत  एक पशु अस्मस्तत्व में ही तसमि कर रह जाएगा। 

मानव अतधकार का अथत है , "जीवन, स्वतोंत्रता, समानता और व्यस्मि की गररमा से सोंबोंतधत अतधकार 

सोंतवधान िारा प्रदान तकए गए हैं या अोंतरातष्ट्र ीय वा ाओों में सतन्नतहत हैं और भारत में अदा तोों िारा  ागू 

तकए जा सकते हैं।" मानवातधकार एक आधुतनक अवधारणा नही ों है , बस्मि समाज के एक सदस्य के रूप 

में मानव की स्थापना के बाद से अस्मस्तत्व में है। सभी नागररकोों के त ए यह महान राष्ट्र ीय प्रसन्नता का तवषय 

है तक मानव अतधकार भारतीय धातमतक शास्त्ोों में अपने महानतम रूप में मौजूद हैं। प्रा ीन भारत में 

मानवातधकारोों को भी स्वीकार तकया जाता था। सोंदभों को अथवतवेद , याज्ञवल्क्य िृतत , नारद िृतत और 

महाभारत से उद्धृत तकया जा सकता है। जैसा तक अथवतवेद में उद्धृत तकया गया है , “मनुष्य एक व्यस्मि 

नही ों है। वह एक सामातजक जीव है। भगवान केव  उन्ही ों मनुष्योों से पे्रम करते हैं जो अन्य मनुष्योों, मवेतशयोों 

और तवतभन्न प्रातणयोों की सेवा करते हैं। उनकी मतहमा एक बडे पररवार का सदस्य होने में है।  

मनुष्य एक ओर रि-सोंबोंधोों से बोंधा होता है , अपने माता-तपता , अपनी पत्नी , अपने बच्चोों से और दूसरी 

ओर वह समाज के प्रते्यक व्यस्मि से ,  ाहे वह तनकि हो या दूर , जुडा होता है। यह मनुष्य को तदया गया है 

तक वह स्वयों को उन  ोगोों से जोडे जो उसकी वोंशाव ी का गठन करते हैं और उन  ोगोों के बारे में भी 

सो ते हैं जो उसके वोंशज हो सकते हैं। मनुष्य से अपेक्षा की जाती है तक वह अपने तशल्प , तवज्ञान, 

प्रौद्योतगकी और समाज को गरीबी से समृस्मि की ओर  े जाए , एक खुशहा  आज और एक खुशहा  क  

के साथ। मानवातधकारोों के सोंरक्षण से सोंबोंतधत तनयम तहोंदू कानून (यानी) याज्ञवल्क्य िृतत और नारद िृतत 

के तवश्वसनीय प्रा ीन स्रोतोों में भी पाए जा सकते हैं। नागररकोों के मानवातधकारोों को ध्यान में रखते हुए , 

महाभारत में अजुतन ने "पाशुपत्त-अस्त्" का उपयोग करने से रोक तदया ; एक अतत तवनाश हतथयार। और 



International Journal in Management and Social Science  
Volume 09 Issue 11, November 2021 ISSN: 2321-1784 Impact Factor: 7.088 
Journal Homepage: http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com                               
Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International Journal  

  

351 International Journal in Management and Social Science 
http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com 

 

1367 ईसा पूवत में , युि के कैतदयोों और दुश्मन के तनहते्थ  ोगोों के साथ मानवीय व्यवहार करने के त ए , 

बहमनी और तवजयनगर के राजाओों के बी  एक समझौता तकया गया था। 

क ांग / सेक्स 

हा ाोंतक, त ोंग और त ोंग शब्द अक्सर शैक्षतणक और वैज्ञातनक सातहत्य दोनोों में एक दूसरे के स्थान पर 

उपयोग तकए जाते हैं ,  ेतकन तकनीकी रूप से सही नही ों है। जेंडर को कुछ साोंसृ्कततक  ेतकन सेक्स को 

कुछ जैतवक माना जाता है , हा ाोंतक; कई हात या तसिाोंत सेक्स को साोंसृ्कततक और जैतवक दोनोों शे्रतणयोों 

में मानते हैं। सेक्स का मत ब आमतौर पर पुरुष या मतह ा होता है। सेक्स प्रजनन क्षमता या शस्मि को 

दशातता है- ाहे कोई तवशेष शरीर एक या अन्य तवतशष्ट् कोतशकाओों (अोंडे या शुक्राणु) का उत्पादन करता है 

जो तकसी व्यस्मि के त ए शारीररक रूप से दूसरे व्यस्मि का उत्पादन करने के त ए आवश्यक हैं। शुक्राणु 

पैदा करने वा े शरीर पुरुष त ोंग के कहे जाते हैं और अोंडे देने वा े शरीर मतह ा त ोंग के कहे जाते हैं। 

क ांग पहचान पर हामोन और मस्तस्तष्क िे कविास िा प्रभाव 

उन्नीसवी ों शताब्दी के अोंत में , जब त तकत्सा तवशे्लषक ने सेक्स हामोन के बारे में सीखा तो वे शारीररक 

तवशेषताओों (प्रजनन अोंगोों , जननाोंगोों) और गुणसूत्रोों के आधार पर त ोंग की व्याख्या करने से दूर   े गए 

और यौन उन्नतत के आधार के रूप में हामोन पर ध्यान कें तित करना और जोर देना शुरू कर तदया। 

तवकास। उन्होोंने इन हामोनोों को नर और मादा कहा। गभतधारण की अवतध के  ार महीनोों के बाद , 

तवकासशी  भू्रण एक क्रॉस-रोड पर पहुों ता है , जहाों कई कारक हाइपोथै ेमस (मस्मस्तष्क का वह तहस्सा 

जो त ोंग पह ान को तनयोंतत्रत करता है) के तवकास को प्रभातवत कर सकता है। इन कारकोों में गभतवती माों 

िारा  ी जाने वा ी हामोन या अन्य दवाओों या रासायतनक पदाथों की उपस्मस्थतत , अनुपस्मस्थतत या मात्रा 

शातम  है। इस समय यतद तकसी प्रकार की हामोन  गडबडी प्रब  होती है , तो त ोंग पह ान जननाोंग 

तवकास के अनुसार तवकतसत नही ों हो सकती है क्ोोंतक रसायन उन मस्मस्तष्क कोतशकाओों के तवकास को 

प्रभातवत और बातधत करते हैं जो भू्रण की त ोंग पह ान को तवतनयतमत करने के त ए तजमे्मदार हैं। 

मस्मस्तष्क की ये तवशेषताएों  बाद में प्रमुख रूप से व्यवहार सोंबोंधी तवशेषताओों में तवकतसत होती हैं तजन्हें बाद 

में पुस्मल्लोंग और स्त्ीत ोंग के रूप में पह ाना जाता है। इसके अ ावा , वे गतणतीय तकत , दृश्य सू ना और 

मौस्मखक कौश  के सोंबोंध में पुरुष और मतह ा दोनोों में प्रतक्रया के अोंतर के त ए भी तजमे्मदार हैं। मोइर 
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और जेस  ने दृढता से पुतष्ट् की है तक मानव शरीर और मस्मस्तष्क हामोन और गुणसूत्रोों से प्रभातवत होते हैं। 

िेस्टोसे्टरोन से प्रभातवत तदमाग बडे होते हैं और कुछ तहस्सोों में नू्यरॉन्ऱ के मोिे समूह होते हैं। पुरुषोों के 

मस्मस्तष्क में पैररएि  और सेरेब्र  कॉतितस में अतधक गे्र पदाथत होता है जो गणना और गणना को तनयोंतत्रत 

करता है जबतक मतह ाओों के मस्मस्तष्क में अतधक सफेद पदाथत होता है जो मस्मस्तष्क कोतशका को एक 

दूसरे से जोडने में तवशेषज्ञता रखता है। यह तनतवतवाद है तक हामोन और गुणसूत्र दोनोों ही मस्मस्तष्क के कुछ 

तहस्सोों, तोंतत्रका तोंत्र और प्रजनन अोंगोों को प्रभातवत करते हैं। 

क ांग पहचान कविार 

त ोंग पह ान तवकार एक ऐसी घिना है तजससे एक व्यस्मि जन्म के समय उसके त ए तजमे्मदार त ोंग के 

भीतर नाखुश या अधूरा महसूस करता है। यह घिना अब त तकत्सा हस्तके्षप के साथ तनधातररत की जा 

सकती है। यह स्मस्थतत एक दृढ और तनरोंतर आग्रह या जन्म के समय तजमे्मदार त ोंग के अ ावा अन्य सेक्स 

होने की इच्छा से प्रदतशतत होती है। व्यस्मि जन्म के समय अपने त ोंग के साथ-साथ उसे सौोंपी गई भूतमका 

से अधूरा या असहज महसूस करता है। आम तौर पर , इस तवकार से पीतडत व्यस्मि जन्म के समय अपने 

त ोंग और अपनी सामातजक त ोंग पह ान के बी  असोंगतत के बारे में उदासी और बे ैनी की भावना साझा 

करता है। इस स्मस्थतत को सोंयुि राज्य अमेररका में त तकत्सा और मनोरोग तवशेषज्ञोों िारा 'त ोंग पह ान 

तवकार' नामक मानतसक बीमारी के रूप में पह ाना जाता है।  

यह िर ाोंसजेंडर समुदाय के भीतर एक बहुत ही सोंतदग्ध के्षत्र है। कुछ व्यस्मि इसे अपमान के रूप में  ेते हैं 

क्ोोंतक उनके प्राकृततक त ोंग के साथ असुतवधा की भावना को बीमारी के रूप में वगीकृत तकया जाता है , 

 ेतकन अन्य  ोग इस भावना से बहुत सहज महसूस करते हैं तक उनकी स्मस्थतत उत त त तकत्सा हस्तके्षप 

से ठीक हो सकती है। आम तौर पर , जो  ोग हामोन  या सेक्स रीअसाइनमेंि सजतरी से गुजरना  ाहते हैं , 

उन्हें त ोंग पह ान तवकार का तनदान करना पडता है।  

सोंयुि राज्य अमेररका में , ऐसे व्यस्मि जो त तकत्सा हस्तके्षप का तवकल्प  ुनते हैं , उन्हें एक तवसृ्तत 

मनोवैज्ञातनक परीक्षा से गुजरना पडता है और इसके अ ावा, उन्हें इस तरह के तकसी भी उप ार से गुजरने 

से पह े एक तवतशष्ट् अवतध के त ए अपनी वाोंतछत त ोंग भूतमका में रहना पडता है। एक बार , उन्हें पहुों  
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प्रदान करने के बाद , वे कानूनी रूप से त ोंग पररवततन/पुनतनतयुस्मि के त ए जा सकते हैं। त ोंग पह ान 

तवकार को अब त ोंग तडस्फोररया कहा जाता है। 

ट्ाांसजेंडर िी शे्रकणयाां 

भारत में िर ाोंसजेंडर को उनके सामातजक और जैतवक अोंतर के अनुसार तनम्नानुसार वगीकृत तकया जा 

सकता है: 

उभयक ांगी   

एक उभयत ोंगीएक ऐसा व्यस्मि है जो अपने या अपने समाज की तवतशष्ट् त ोंग भूतमका में तफि नही ों होता 

है, उभयत ोंगीत ोंग से परे , त ोंग के बी , त ोंग के पार जाने , पूरी तरह से त ोंग रतहत या इनमें से तकसी एक 

या सभी की पह ान कर सकता है। वे तवतभन्न प्रकार के पुरुष , मतह ा और अन्य तवशेषताओों का प्रदशतन 

करते हैं। उभयत ोंगीया तो शारीररक या मनोवैज्ञातनक हो सकता है। उभयत ोंगीपह ानोों में पैंगेंडर , 

एस्मिजेंडर, गैर-जेंडर और एजेंडर शातम  हैं। एण्ड्र ोजन की पह ान जन्म के त ोंग पर तनभतर नही ों करती है। 

 

किक ांगी 

एक तित ोंगी वह व्यस्मि होता है जो पुस्मल्लोंग और सै्त्ण त ोंग भूतमकाओों के बी    ता है जैसे तक व्यस्मि 

सोंदभत के आधार पर दो अ ग-अ ग व्यस्मित्वोों के बी    ते हैं। 

ट्ाांसजेंडर अकधिार ां िे सांवैधाकनि और िानूनी आयाम 

1 समानता िा अकधिार 

भारत का सोंतवधान , 1950 प्रते्यक व्यस्मि को कानून के समक्ष समान स्मस्थतत और भारत के के्षत्र के भीतर 

कानूनोों की समान सुरक्षा प्रदान करता है। राज्य भारत के के्षत्र में तकसी भी व्यस्मि को कानून के समक्ष 

समानता या कानूनोों के समान सोंरक्षण से वोंत त नही ों करेगा। यहाों तकसी भी व्यस्मि शब्द का अथत है हर 

व्यस्मि, तबना तकसी शे्रणी के भेदभाव के तजसमें जातत , पोंथ, धमत, त ोंग आतद शातम  हैं। भारत में हर त ोंग 
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है। िर ाोंसजेंडर समुदाय को उनके मतभेदोों के कारण देश के भीतर तकसी भी कानून के  ागू न होने और 

उन्हें तकसी मनमानी वगत के आधार पर तवभातजत करने के आधार पर भेदभाव नही ों तकया जा सकता है। 

2 भेदभाव पर र ि 

राज्य तकसी भी नागररक के स्मख ाफ केव  धमत , मू वोंश, जातत, त ोंग और जन्म स्थान या इनमें से तकसी के 

आधार पर भेदभाव नही ों करेगा। िर ाोंसजेंडर इोंसान हैं इसत ए उनके साथ भेदभाव नही ों तकया जाता है। 

िर ाोंसजेंडर व्यस्मि (अतधकारोों का सोंरक्षण) अतधतनयम , 2019 कहता है तक कोई भी व्यस्मि या प्रततष्ठान 

तनम्नत स्मखत में से तकसी भी आधार पर तकसी िर ाोंसजेंडर व्यस्मि के साथ भेदभाव नही ों करेगा, अथातत् 

क) शैक्षतणक प्रततष्ठानोों और उनकी सेवाओों को अस्वीकार करना, या बोंद करना, या अनुत त व्यवहार; 

ख) रोजगार या व्यवसाय के सोंबोंध में या उसके सोंबोंध में अनुत त व्यवहार; 

ग) रोजगार या व्यवसाय से इनकार, या बखातस्तगी; 

घ) स्वास्थ्य सेवाओों से इनकार या बोंद करना, या अनुत त व्यवहार; 

ई) आम जनता के उपयोग के त ए समतपतत तकसी भी सामान , आवास, सेवा, सुतवधा,  ाभ, तवशेषातधकार 

या अवसर के उपयोग , पहुों , या प्रावधान या आनोंद या उपयोग के सोंबोंध में इनकार या बोंद करना , या 

अनुत त व्यवहार या प्रथागत रूप से उप ब्ध जनता के त ए; 

f) आोंदो न के अतधकार के सोंबोंध में इनकार या बोंद करना, या अनुत त व्यवहार; 

छ) तनवास करने , खरीदने, तकराए पर  ेने , या अन्यथा तकसी भी सोंपतत्त पर कब्जा करने के अतधकार के 

सोंबोंध में इनकार या बोंद करना, या अनुत त व्यवहार; 

ज) सावतजतनक या तनजी कायात य के त ए खडे होने या धारण करने के अवसर में इनकार या समास्मप्त , या 

अनुत त व्यवहार; और 

i) सरकारी या तनजी प्रततष्ठान , तजसकी देखभा  या तहरासत में एक िर ाोंसजेंडर व्यस्मि हो सकता है , तक 

पहुों  से इनकार, से हिाना, या अनुत त व्यवहार। 
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3 र जगार या व्यवसाय िा अकधिार 

सोंतवधान का अनुचे्छद 16 सावतजतनक रोजगार के माम ोों में अवसर की समानता की बात करता है। इसमें 

कोई भी व्यस्मि या प्रततष्ठान तकसी िर ाोंसजेंडर व्यस्मि के साथ रोजगार या व्यवसाय में भेदभाव नही ों करेगा। 

अनुचे्छद 16 (2) कहता है तक कोई भी नागररक , केव  धमत, जातत, जातत, त ोंग, वोंश, जन्म स्थान, तनवास या 

इनमें से तकसी के आधार पर , तकसी भी रोजगार या कायात य के त ए अपात्र नही ों होगा , या उसके साथ 

भेदभाव नही ों तकया जाएगा। राज्य। अनुचे्छद 16 के उदे्दश्य का समथतन करते हुए , िर ाोंसजेंडर व्यस्मि 

(अतधकारोों का सोंरक्षण) अतधतनयम, 2019 यह भी प्रदान करता है तक कोई भी प्रततष्ठान भती , पदोन्नतत और 

अन्य सोंबोंतधत मुद्दोों सतहत रोजगार से सोंबोंतधत तकसी भी माम े में तकसी भी िर ाोंसजेंडर व्यस्मि के साथ 

भेदभाव नही ों करेगा। प्रते्यक प्रततष्ठान इस अतधतनयम के प्रावधानोों का अनुपा न सुतनतित करेगा और 

िर ाोंसजेंडर व्यस्मियोों को ऐसी सुतवधाएों  प्रदान करेगा जो तनधातररत की जा सकती हैं। अतधतनयम आगे प्रदान 

करता है तक प्रते्यक प्रततष्ठान इस अतधतनयम के प्रावधानोों के उल्लोंघन से सोंबोंतधत तशकायतोों से तनपिने के 

त ए एक व्यस्मि को एक तशकायत अतधकारी के रूप में नातमत करेगा। 

4 जीवन िा अकधिार 

कानून िारा स्थातपत प्रतक्रया के अ ावा तकसी भी व्यस्मि को उसके जीवन या व्यस्मिगत स्वतोंत्रता से वोंत त 

नही ों तकया जाएगा। अपनी पह ान  ुनने का अतधकार इस  ेख के तहत गररमा के साथ जीने का सबसे 

आवश्यक अतधकार है, और इस पह ू को इस अनुचे्छद िारा कवर और सोंरतक्षत तकया गया है क्ोोंतक यह 

मानव होने के सबसे महत्वपूणत अतधकार , जीने के अतधकार का प्रतीक है , तजसे उल्लोंघन से ब ाने के त ए 

राज्य की आवश्यकता है। िर ाोंसजेंडर समुदायोों को गररमापूणत जीवन का अतधकार है जो भारत के सोंतवधान 

के अनुचे्छद 21 के सबसे महत्वपूणत पह ुओों में से एक है।  ैंतगक पह ान की मान्यता उनके सम्मान के 

अतधकार की मान्यता प्रदान करती है और गैर-मान्यता उसी का उल्लोंघन करती है , उन्हें तबना तकसी डर 

के अपने जीवन को व्यि करने और जीने का पूरा अतधकार है। साथ ही , प्रततष्ठा का अतधकार उनकी 

सुरक्षा तक तवसृ्तत है। 
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5 पहचान िा अकधिार 

भारत के सवोच्च न्याया य ने माना तक केव  दो त ोंग पह ान (पुरुष और मतह ा) को मान्यता देना 

सोंवैधातनक अतधकारोों का उल्लोंघन करता है। राष्ट्र ीय कानूनी सेवा प्रातधकरण बनाम भारत सोंघ और अन्य 

में, न्याया य ने पाया तक तकसी के त ोंग की स्वयों की पह ान करने का अतधकार , तजसमें "तृतीय त ोंग" 

शातम  है , गररमा के साथ जीने के सोंवैधातनक अतधकार का एक महत्वपूणत तहस्सा था। इसके अ ावा , 

िर ाोंसजेंडर  ोगोों के त ए समानता प्राप्त करने के त ए राज्य को सकारात्मक कारतवाई के उपाय करने की 

आवश्यकता थी। तनणतय - सुरेश कुमार कौश  और अन्य बनाम नाज़ फाउोंडेशन और अन्य में न्याया य 

के हात या प्रततगामी तनणतय के तवपरीत इसका स्वर और दृतष्ट्कोण कई देशोों में अदा तोों को पे्ररणा प्रदान 

करना  ातहए जो केव  एक त ोंग बाइनरी को पह ानना जारी रखते हैं। 

6 स्वास्थ्य देखभा  िा अकधिार 

िर ाोंसजेंडर स्वास्थ्य की सामान्य अवधारणा यह है तक यह केव  सोंक्रमण में शातम  त तकत्सा प्रतक्रयाओों को 

सोंदतभतत करता है। हा ााँतक , िर ाोंसजेंडर स्वास्थ्य एक बहुत व्यापक के्षत्र है। जैसा तक तवश्व स्वास्थ्य सोंगठन 

मानता है, स्वास्थ्य पूणत शारीररक , मानतसक और सामातजक कल्याण की स्मस्थतत है , न तक केव  बीमारी या 

दुबत ता की अनुपस्मस्थतत। िर ाोंसजेंडर स्वास्थ्य की पूरी तस्वीर में िर ाोंसजेंडर  ोगोों को सुरतक्षत समुदायोों में 

स्वस्थ जीवन जीने के त ए आवश्यक सभी सेवाओों , सुरक्षा और सोंसाधनोों की व्यापक मान्यता शातम  है। 

इसमें प्राथतमक और अन्य स्वास्थ्य देखभा  सेवाओों की एक शृ्रोंख ा शातम  है , साथ ही साथ स्वास्थ्य के 

सामातजक-आतथतक तनधातरकोों पर ध्यान कें तित तकया जाता है जैसे तक पह ान दस्तावेज नीततयाों गरीबी , 

रोजगार, आवास और िर ाोंसजेंडर  ोगोों की सावतजतनक स्वीकृतत। िर ाोंसजेंडर  ोग दुतनया भर में पयातप्त 

स्वास्थ्य असमानताओों और उत त स्वास्थ्य देखभा  सेवाओों के त ए बाधाओों का अनुभव करते हैं जो उन्हें 

उच्चतम सोंभव स्वास्थ्य स्मस्थतत प्राप्त करने से रोकते हैं। अन्य स्वास्थ्य असमानताओों के बी , सामान्य 

आबादी की तु ना में िर ाोंसजेंडर  ोगोों को तहोंसा और उत्पीडन के त ए  तक्षत करने , ए आईवी अनुबोंतधत 

करने और मानतसक स्वास्थ्य सोंबोंधी त ोंता जैसे अवसाद और आत्महत्या के प्रयास के जोस्मखम में होने की 

सोंभावना काफी अतधक है। 
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7 क ांग पररवततन िा अकधिार 

भारत में िर ाोंसजेंडर  ोगोों को 2019 में पाररत कानून के तहत अपना कानूनी त ोंग पोस्ट-सेक्स 

रीअसाइनमेंि सजतरी बद ने की अनुमतत है , और उन्हें तीसरे त ोंग के तहत खुद को पोंजीकृत करने का 

सोंवैधातनक अतधकार है। 

8 कनवास िा अकधिार 

िर ाोंसजेंडर होने के आधार पर तकसी भी बचे्च को माता-तपता या तत्का  पररवार से अ ग नही ों तकया 

जाएगा, तसवाय ऐसे बचे्च के तहत में सक्षम अदा त के आदेश के। हर िर ाोंसजेंडर व्यस्मि के पास होगा 

क) उस घर में रहने का अतधकार जहाों माता-तपता या तत्का  पररवार के सदस्य रहते हैं; 

बी) ऐसे घर या उसके तकसी तहसे्स से बाहर न होने का अतधकार; और 

ग) तबना तकसी भेदभाव के ऐसे घर की सुतवधाओों का आनोंद  ेने और उपयोग करने का अतधकार। 

9 कशक्षा िा अकधिार 

उपयुि सरकार िारा तवत्तपोतषत या मान्यता प्राप्त प्रते्यक शैक्षतणक सोंस्थान िर ाोंसजेंडर व्यस्मियोों को दूसरोों 

के साथ समान आधार पर तबना तकसी भेदभाव के समावेशी तशक्षा और खे , मनोरोंजन और अवकाश 

गतततवतधयोों के अवसर प्रदान करेगा। 

कनष्कषत 

िर ाोंसजेंडर  ोगोों के साथ उसी गररमा और सम्मान के साथ व्यवहार तकया जाना  ातहए जैसा तक तकसी और 

के साथ तकया जाना  ातहए और उनकी त ोंग पह ान के अनुसार जीने और सम्मान पाने में सक्षम होना 

 ातहए।  ेतकन िर ाोंसजेंडर  ोगोों को अक्सर कायतस्थ , सू्क  और उनके पररवारोों और समुदायोों में गोंभीर 

भेदभाव और दुव्यतवहार का सामना करना पडता है। भारतीय जनगणना ने वषों से जनगणना के आोंकडे 

एकत्र करते समय कभी भी तीसरे त ोंग यानी िर ाोंसजेंडर को मान्यता नही ों दी है।  ेतकन 2011 में िर ाोंसजेंडसत 

के डेिा को उनके रोजगार , साक्षरता और जातत से सोंबोंतधत तववरण के साथ एकत्र तकया गया था। 2011 



International Journal in Management and Social Science  
Volume 09 Issue 11, November 2021 ISSN: 2321-1784 Impact Factor: 7.088 
Journal Homepage: http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com                               
Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International Journal  

  

358 International Journal in Management and Social Science 
http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com 

 

की जनगणना के अनुसार भारत में िर ाोंसजेंडर की कु  जनसोंख्या  गभग 4.88  ाख है। जनगणना तवभाग 

िारा जारी प्राथतमक आोंकडोों में िर ाोंसजेंडर का डेिा "पुरुषोों" के अोंदर जोडा गया है। शैतक्षक उदे्दश्य के 

त ए, िर ाोंसजेंडर के अ ग-अ ग डेिा को उसमें से अ ग कर तदया गया है। िर ाोंसजेंडर वे  ोग होते हैं जो 

पुरुष या मतह ा शरीर र ना के साथ पैदा होते हैं  ेतकन वे अपने शरीर की सोंर ना से अ ग महसूस कर 

रहे होते हैं। िर ाोंसजेंडर शब्द उन व्यस्मियोों तक सीतमत नही ों है तजनके जननाोंग आपस में जुडे हुए हैं , बस्मि 

यह उन  ोगोों के त ए एक व्यापक शब्द है , तजनकी त ोंग अतभव्यस्मि , पह ान या व्यवहार उनके जन्म के 

त ोंग से अपेतक्षत मानदोंडोों से तभन्न है। िर ाोंसजेंडर  ोग वे  ोग होते हैं तजनकी त ोंग पह ान उस त ोंग से तभन्न 

होती है तजसे वे जन्म के समय मानते थे। जब वे पैदा होते हैं , तो एक डॉक्टर आमतौर पर कहता है तक हम 

नर या मादा हैं जो हमारे शरीर की तरह तदखते हैं। अतधकाोंश  ोग तजन्हें जन्म के समय पुरुष का  ेब  

तदया गया था , वे वास्तव में पुरुषोों के रूप में पह ाने जाते हैं , और अतधकाोंश  ोग तजन्हें जन्म के समय 

मतह ा का  ेब  तदया गया था , वे बडे होकर मतह ा बन जाते हैं।  ेतकन कुछ  ोगोों की  ैंतगक पह ान 

उनके बारे में उनका सहज ज्ञान है तक वे कौन हैं , जब वे पैदा हुए थे तो शुरू में जो उम्मीद की गई थी , 

उससे अ ग है। इनमें से ज्यादातर  ोग खुद को िर ाोंसजेंडर बताते हैं। 
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