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प्राथमभक विद्मारम के मिऺकों के व्मक्ततत्ि का अध्ममन 
रार फहादयु  

िोधाथी,मिऺािास्त्र,श्री िैंकटेश्िय वि0वि0 गजयौरा, अभयोहा  
डा0 बेद ऩार गॊगिाय,  

प्रोपेसय,मिऺािास्त्र,श्री िैंकटेश्िय वि0वि0 गजयौरा, अभयोहा 
सायाॊि 

प्राथमभक मिऺा विकासिीर देि की भरूबतू आिश्मकता है। बायत बी एक विकासिीर देि है। सयकाय 

बायत सयकाय सबी को मिऺा का अधधकाय देती है। इस अधधननमभ भें, सयकाय। उनका कहना है कक बायत 

भें जन्भ रेने िारे हय फच्चे को भफु्त औय अननिामय मिऺा मभरेगी। इस रक्ष्म को ऩूया कयने के मरए हभें 

अऩनी मिऺा प्रणारी भें सधुाय कयना होगा। हभें अच्छी गणुित्ता िारी मिऺा की जरूयत है। प्रबािी मिऺण 

के भाध्मभ से ही अच्छी गणुित्ता िारी मिऺा अक्जयत की जा सकती है। िैक्ष क निाचाय मिऺकों द्िाया 

ककए जाते हैं, जो फच्चों को देि की याष्ट्रीम आकाॊऺा औय साभाक्जक जरूयतों का साभना कयने के मरए 

प्रबािी तयीके से ऩढात ेहैं। मिऺकों के ऩास एक उधचत व्मक्ततत्ि का विकास नहीॊ होता है औय िे ईभानदायी 

औय ईभानदायी से कतयव्मों का ऩारन कयने के मरए एक प्रबािी औय अच्छी तयह से सधूचत मिऺक फन जात े

हैं। मिऺक के ऩास ऩहरे भानि-ननभायण प्रकिमा को कयने के मरए 'त्रर-आमाभी' क्जम्भेदारयमाॊ हैं, 

भाध्ममभक, याष्ट्र, सभाज औय फच्चों के प्रनत उसका कतयव्म है, तीसया, उसके ऩेिेिय विकास भें उसकी 

अऩनी बमूभका धायणा है।  

भखु्मिब्द: प्राथमभक मिऺा, विकासिीर देि, भानि-ननभायण, याष्ट्रीम आकाॊऺा, साभाक्जक जरूयतों 
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प्रस्त्तािना 

मिऺक ऩानी के पव्िाये की तयह होत ेहैं जो ऩानी दवूित होने ऩय छारों के ऻान की प्मास फुझाने के मरए 

होत े हैं, ऩरयणाभस्त्िरूऩ छारों को प्रबावित कयते हैं, अॊतत् ऩूयी ऩीढी को प्रबावित कयत े हैं। इसमरए 

मिऺकों के फीच गणुात्भक ऩहरओुॊ को सधुायने के मरए मिऺकों की मिऺण प्रबाििीरता की गणुित्ता भें 

सधुाय कयना आिश्मक है। मह बी देखा गमा है कक क्जन रोगों का िैक्ष क सीढी के सबी स्त्तयों औय चयणों 

भें छारों ऩय जफयदस्त्त प्रबाि है, उनसे याष्ट्र की उम्भीदें औय कर के ननभायता होने की उम्भीद है। इस सॊदबय 

भें व्मक्ततत्ि औय मिऺण प्रबाििीरता के ऺेर भें कुछ िोध ककए गए हैं। मिऺक भानि-ननभायण की 

प्रकिमा भें रगे हुए हैं, जो भानिता की सिोच्च सेिा है। दनुनमा के िैक्ष क मोजनाकायों औय अथयिाक्स्त्रमों 

ने बािनात्भक रूऩ से सॊतुमरत मिऺकों के भाध्मभ से मिऺा ऩय ननिेि के भहत्ि को स्त्िीकाय ककमा है, 

क्जनका व्मक्ततत्ि औय सॊगठनात्भक िाताियण उनके छारों के जीिन को फदरने के कामों को किमाक्न्ित 

कयने भें भहत्िऩूणय बमूभका ननबात ेहैं। सबी के मरए मिऺा ऩय विश्ि घोिणा, ताकक फच्चों की फुननमादी 

जरूयतों को प्रबािी तयीके से ऩूया ककमा जा सके। प्राथमभक मिऺा को एक आिश्मक मिऺण उऩकयण औय 

फुननमादी मिऺा के रूऩ भें ऩरयबावित ककमा गमा है क्जसभें स्त्िमॊ जीवित यहने के मरए आिश्मक रोग 

िामभर हैं, सम्भान के साथ जीने औय काभ कयने के मरए, ननणयमों को स्त्िीकाय कयने के मरए जीिन भें 

गणुित्ता भें सधुाय कयने के मरए, औय सीखने के मरए जायी यखने के मरए गणुित्ता मिऺा के कुछ गड्ढों 

से ऩीड़ित यहा है सबी के मरए मिऺा फहुत अच्छी है, सबी के मरए गणुात्भक मिऺा एक औय कहानी है। 

छारों के मरए मिऺक औय ददिा-ननदेि कुछ प्रभखु कायक हैं क्जनका छारों के सीखने ऩय प्रबाि ऩ़िता है। 

इस सॊदबय भें, मह एक भौमरक सत्म है कक मिऺा जो ऻान से सॊफॊधधत है, मह जानती है कक स्त्कूर भें मा 

वििेि मिऺक के कऺा कऺ भें छारों द्िाया छो़िी गई मोग्मता, भानमसकता औय इससे ज़ुि ेभलू्म ककस 
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प्रकाय प्रबावित होत े हैं। जफ बी छार स्त्कूर मा कऺा कऺ भें प्रिेि कयते हैं, जो ककसी जदटर औय 

आनुिॊमिक सॊयचना के सॊमुतत प्रबाि का ऩरयणाभ यहा है, ऻान, ऩता कैसे, मोग्मता, भानमसकता औय 

सॊफॊधधत भलू्मों को छारों के ददभाग भें ऩैदा ककमा जाता है। घयों की तुरना भें विकमसत िाताियण। ककसी 

याष्ट्र का बाग्म उसकी कऺा भें मिऺकों की गणुित्ता से अधधक आकाय रेता है। एक याष्ट्र के चरयर के 

ननभायण भें मिऺक की बमूभका की धायणा फहुत भहत्िऩूणय है, जो मिऺकों के व्मक्ततत्ि का ऩरयणाभ है औय 

ऩमायियण सीखने के मरए सॊगठनात्भक िाताियण के रूऩ भें काभ कयता है। बायत, एक विकासिीर देि 

होने के नात,े मह अनाकियक हो गमा है औय बायत को नए मसये से, प्रगनतिीर फनाने औय देि की राबकायी 

ज़िों को भजफूत कयने के मरए राखों स्त्कूरी फच्चों को फेहतय ऩेिेिय, व्मािसानमक औय साभान्म मिऺा 

प्रदान कयने की तत्कार आिश्मकता है। मिऺक को एक प्रबाििारी व्मक्ततत्ि का विकास कयना होगा 

औय एक प्रबािी सॊगठनात्भक िाताियण विकमसत कयना होगा, ताकक एक प्रबािी औय अच्छी तयह से 

सधूचत मिऺक अऩने कतयव्मों को ईभानदायी औय ईभानदायी से ननबा सकें । 

व्मक्ततत्ि के ननधाययक 

भनुष्ट्म विमबन्न भाऩदॊडों की एक जदटर प्रणारी का उऩोत्ऩाद है, जो रगाताय व्मक्ततत्ि के साथ फातचीत 

कयता है औय उसे आकाय देता है। कुछ भहत्िऩूणय ननधाययक हैं क्जनभें आनुिॊमिक, साभाक्जक औय 

साॊस्त्कृनतक ननधाययक िामभर हैं। मद्मवऩ व्मक्ततत्ि के विकास भें इन कायकों के मोगदान के सॊफॊध भें 

आनुिॊमिकतािाद औय ऩमायियणविदों के फीच ननयॊतय कल्माण यहा है। इस सॊदबय भें विमबन्न अध्ममनों ने 

ननष्ट्किय ननकारा है कक एक व्मक्तत िॊिानुगत औय ऩमायियणीम प्रबािों के सह-अननिामय सॊऩकय  का 

उऩोत्ऩाद है। आनुिॊमिकता ककसी बी व्मक्ततत्ि वििेिता के विकास की ऺभता का आधाय प्रदान कयती है। 

ऩमायियण भें प्रमिऺण औय अनुबि रऺणों के विकास के मरए प्रिाहकीम सात्रफत हुए हैं। कामा के विकास 
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के मरए आनुिॊमिकता, भोटय-सॊिेदी उऩकयण औय फुवि के स्त्तय, वििेि योग औय प्रनतकूर िाताियण की 

भनभौजी वििेिताएॊ ईश्िय की वियासत को दफा सकती हैं रेककन अनुकूर िाताियण खयाफ आनुिॊमिकता 

का एक आदिय विकल्ऩ नहीॊ है। आनुिॊमिकता, स्त्थाऩना एक वििेिता के अधधकतभ विकास की सीभा 

ननधायरयत कयती है, क्जसे सिोत्तभ िाताियण प्रदान कयके ऩाय नहीॊ ककमा जा सकता है। अच्छा प्रमिऺण 

औय ऩमायप्त अनुबि, फच्चों के प्रदियन भें सधुाय सनुनक्श्चत कयता है। सबी भनोिैऻाननकों ने फतामा है कक 

फुवि मिऺा के प्रकाय, भाता-वऩता के व्मिसाम औय ननिास स्त्थान जहाॊ िह ग्राभीण मा िहयी है आदद से 

प्रबावित होती है। साॊस्त्कृनतक िाताियण सॊचमी रूऩ से व्मक्ततत्ि रऺणों के विकास ऩय सकायात्भक 

प्रबाि डारता है। प्रायॊमबक फचऩन भें अनुकूर िाताियण प्रदान कयके फुवि भें ऩमायप्त अॊतय विकमसत ककमा 

जा सकता है, व्मक्ततत्ि विकास के मरए कुछ ऩूिय-आिश्मकताएॊ हैं। 

साभाक्जक ननधाययक: 

भनुष्ट्म एक साभाक्जक प्राणी है। सबी भनुष्ट्म अऩनी जैविक आिश्मकताओॊ के सॊफॊध भें सभान रूऩ से ऩैदा 

होत ेहैं। साभाक्जक िाताियण से भतबेद ऩैदा होत ेहैं क्जसके तहत अऩेक्ष त जरूयतों को ऩूया ककमा जाता है। 

साभाक्जक औय घयेर ूिाताियण व्मक्ततत्ि विकास को कापी हद तक प्रबावित कयता है। 

गहृ की बमूभका: 

ऩहरा िाताियण जो फच्चा घय भें चरने ऩय उसे प्रबावित कयता है। फच्चे की ऩसॊद-नाऩसॊद, रोगों के फाये 

भें रूदढिाददता, सयुऺा का आश्िासन औय सितय बािनात्भक प्रनतकिमाएॊ, इन सबी को फचऩन भें ही 

आकाय ददमा जाता है। कई अनुबिजन्म साक्ष्म हैं, जो इस फात का सभथयन कयत ेहैं कक फचऩन के अनुबि 

जीिन के फाद के चयण भें व्मक्ततत्ि के ननणायमक ननधाययक होत ेहैं। दसूये, मह साभान्म नैनतक भलू्मों के 
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सॊफॊध भें फार विकास औय ऩारयिारयक जीिन के इसके फहुभखुी ऩहर ूऩय सबी अध्ममनों द्िाया स्त्थावऩत 

ककमा गमा है, क्जसभें भाता-वऩता के फीच उनकी सॊतुक्ष्ट्ट के मरए कापी हद तक साभॊजस्त्मऩूणय सॊफॊध 

िामभर हैं। अच्छी नैनतक ऩषृ्ट्ठबमूभ से आने िारे फच्चे सभहू के औसत ककिोयों की तुरना भें अऩने भाता-

वऩता से फेहतय सभामोक्जत, अधधक आसन्न औय अधधक सॊतोिजनक थे। दसूयी ओय, फच्चे त्माग ऩैटनय के 

थे, आभतौय ऩय, उनके साभाक्जक ऩरयिेि भें गयीफ सभामोक्जत होत ेथे। 

तीसया, आधथयक कायक बी व्मक्ततत्ि के विकास को प्रबावित कयत ेहैं। मह देखा गमा है कक भाता-वऩता की 

गयीफी औय फच्चों की िैध जरूयतों को ऩूया कयने के मरए ऩैसे की कभी अतसय फच्चों भें ननयािा के विकास 

का कायण फनती है। 

स्त्कूर औय मिऺक की बमूभका: 

स्त्कूर फच्चों के व्मक्ततत्ि को आकाय देने भें भहत्िऩूणय बमूभका ननबाता है तमोंकक एक फच्चे के जीिन का 

एक भहत्िऩूणय दहस्त्सा स्त्कूर के दौयान, 6 औय 20 ििय के आमु िगय के बीतय व्मतीत होता है। हाराॉकक िह 

ऩसॊद-नाऩसॊद, अनुरूऩता औय विद्रोह की प्रकिमा को जायी यखता है, फदरते ऩरयदृश्म भें दनुनमा औय खुद 

की धायणा प्राप्त कयता है। मिऺक द्िाया कऺा भें अऩनी बमूभका ननबाने का तयीका ननक्श्चत रूऩ से कऺा 

भें बािनात्भक िाताियण को प्रबावित कयेगा। एक अधधनामकिादी मिऺक से स्त्थावऩत औय ननयॊकुि 

िाताियण की अऩेऺा की जाती है जो छार के व्मिहाय भें िरतुा औय आिाभकता ऩैदा कयना सनुनक्श्चत 

कयता है। उसी तयह, एक रोकताॊत्ररक मिऺक द्िाया स्त्थावऩत रोकताॊत्ररक व्मिस्त्था यचनात्भक, 

विचायिीर औय सहमोगात्भक व्मिहाय की ओय रे जाती है। मह देखा गमा है कक रोकताॊत्ररक सभहू भें 

प्रनतकिमात्भक िब्द की गणुित्ता फेहतय होती है। मे सबी 1939 भें रॉइन, मरवऩट औय व्हाइट द्िाया 

िास्त्रीम प्रमोग के ऩरयणाभ थे। घय औय स्त्कूर के अरािा, कई अन्म साभाक्जक कायक हैं क्जनभें बािा, 
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साभाक्जक बमूभका, आत्भ-अिधायणा, ऩहचान औय फच्चे के व्मक्ततत्ि का बी विकास भें ऩायस्त्ऩरयक 

सॊफॊध िामभर हैं।  

साॊस्त्कृनतक ननधाययक:- 

ई.फी. टेरय, एक प्रमसि भानिविऻानी ने सॊस्त्कृनत को ऩरयबावित ककमा, "मह िह जदटर सॊऩूणय है क्जसभें 

ऻान, विश्िास, नैनतकता, कानून, प्रथा औय कई अन्म ऺभताएॊ औय आदतें िामभर हैं जो भनुष्ट्म द्िाया 

सभाज के सदस्त्म के रूऩ भें प्राप्त की जाती हैं।" हभाये दृक्ष्ट्टकोण, जरूयतें, आकाॊऺाएॊ हभायी सॊस्त्कृनत 

द्िाया ननमॊत्ररत होती हैं। C. ने ठीक ही कहा है, "सॊस्त्कृनत हभाये जीिन को हय भो़ि ऩय ननमॊत्ररत कयती है", 

तीन ऩऺों ऩय एक साॊस्त्कृनतक सभहू के सदस्त्मों भें साभान्म वििेिताएॊ विकमसत होती हैं: - 

क) प्रायॊमबक अनुबि, जो फच्चा सॊस्त्कृनत भें प्राप्त कयता है। 

b) फच्चों के ऩारन-ऩोिण की प्रथाएॊ साॊस्त्कृनतक रूऩ से प्रनतरूवऩत होती हैं ताकक फच्चे सभाज से िुरुआती 

अनुबि प्राप्त कय सकें  औय विकास भें भदद कय सकें । 

ग) सभान अनुबि सभान व्मक्ततत्ि विन्मास की ओय रे जात ेहैं। सॊस्त्कृनत व्मक्तत के व्मक्ततत्ि विकास 

को ननम्न प्रकाय से प्रबावित कयती है:- 

1. सीखने की प्रकिमा के भाध्मभ से भलू्म विचायों, विश्िासों औय यीनत-रयिाजों का अॊतयायष्ट्रीमकयण, जो 

फच्चे भें विमिष्ट्ट व्मक्ततत्ि वििेिताओॊ को विकमसत कयता है। 

2. सॊस्त्थागतकयण:-विमबन्न धामभयक प्राथयनाओॊ, ऩुस्त्तकों औय साॊस्त्कृनतक कामयिभों का विकास। 
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भानिविऻाननमों ने व्मक्ततत्ि विकास के भलू्माॊकन ऩय अध्ममन ककमा है। भागययेट भीड के ननष्ट्किों के 

अनुसाय, क्जन्होंने सभोआ भें ककिोयों ऩय एक अध्ममन ककमा है; एक आददभ सॊस्त्कृनत, सयुऺा की बािना 

के विकास के मरए भखु्म कायकों भें से एक रग यहा था। विकास औय आकाय ननधायरयत कयें। 

व्मक्ततत्ि का िगीकयण: 

एक प्रमसि भनोिैऻाननक ने रोगों को तीन प्रकायों भें िगीकृत ककमा: 

(i) अॊतभुयखी:- अॊतभुयखी फहुत िभीरे, सॊिेदनिीर, आत्भकें दद्रत, आत्भ-जागरूक, असाभाक्जक, साहमसक 

कामय कयने िारे होत ेहैं, िे अतसय सोचने तक ही सीमभत यहत ेहैं, रेखन भें अच्छे होत ेहैं, धचॊताओॊ की ओय 

झकुाि यखत े हैं औय रचीरेऩन की कभी होती है। िे दसूयों के साथ घुरने-मभरने से कतयाते हैं। िे 

आत्भकें दद्रत हैं औय खुद को अनैनतक रूऩ से सीमभत यखत ेहैं। िे अच्छे नेता नहीॊ फन सकते तमोंकक उन्हें 

अतसय अऩने ही भाभरों भें व्मस्त्त यखा जाता है। िे दसूयों की सॊगनत भें आसानी से िमभिंदा हो जाते हैं। िे 

डयऩोक औय सािधान हैं। आयऺण औय ददिास्त्िप्न उनकी भहत्िऩूणय वििेिताएॊ हैं। 

(ii) फदहभुयखी :- फदहभुयखी फहुत ही साभाक्जक, साहसी, सहमोगी औय साहसी होत ेहैं। िे अतसय धचॊताओॊ से 

भतुत होत ेहैं औय बािण भें प्रिाह के साथ धन्म होत ेहैं। िे स्त्िमॊब ूरोग हैं। िे अधधक फाहयी मानी दनुनमा 

की ओय प्रितृ्त होत ेहैं। िे दसूयों के अनुकूर हैं। उन्हें भीदटॊग्स औय सोिर गदैरयॊग ऩसॊद है। िे अतसय 

अच्छे नेता औय साभाक्जक कामयकताय फन जाते हैं। 

(iii) उबमचय:- कोई बी ऩूयी तयह से अॊतभुयखी मा फदहभुयखी नहीॊ होता है। हय कोई दोनों का मभश्रण है। कुछ 

भखु्म रूऩ से फदहभुयखी होत ेहैं औय रगबग सॊतुमरत होने ऩय उन्हें उबमचय कहा जाता है। िे अऩने कामों के 

साथ सॊतुमरत भानमसकता के रऺण हैं। 



International Journal in Management and Social Science  
Volume 09 Issue 11, November 2021 ISSN: 2321-1784 Impact Factor: 7.088 
Journal Homepage: http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com                               
Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International Journal  

  

497 International Journal in Management and Social Science 
http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com 

 

ननष्ट्किय 

दनुनमा बय भें गणुित्ताऩूणय मिऺा की प्राक्प्त के मरए मिऺक आिश्मक हैं। मिऺक को ककसी बी कोण से 

देखा जाता है, िह एक फच्चे के जीिन भें सफसे भहत्िऩूणय भानिीम ऩारों भें से एक प्रतीत होता है। इसमरए 

एक फच्चे की सपरता कापी हद तक इस फात ऩय ननबयय कयती है कक िह स्त्कूर प्रणारी के भाध्मभ से 

मारा कयते सभम अऩने मिऺकों के साथ विमबन्न फैठकों भें तमा कयता है। स्त्कूर प्रणारी भें मिऺक की 

प्रबाििीरता मा अन्मथा उसके छारों के जीिन भें अबी औय बविष्ट्म भें स्त्ऩष्ट्ट होगी। अध्ममन के ननष्ट्किों 

ने मिऺण प्रबाििीरता ऩय सॊगठनात्भक िाताियण के भहत्िऩूणय प्रबाि का खुरासा ककमा। इसमरए, 

स्त्कूर का भाहौर फनाने भें सबी स्त्कूर स्त्टाप की भहत्िऩूणय बमूभका होती है, रेककन प्रिासकों की बमूभका 

अधधक भहत्िऩूणय होती है। प्रिासक मभरित औय सहमोगात्भक िाताियण स्त्थावऩत कयके मिऺण 

प्रबाििीरता को फढा सकत ेहैं। "इसमरए, एक सकायात्भक स्त्कूर भाहौर फनाने की आिश्मकता कापी 

स्त्ऩष्ट्ट है। स्त्कूर की प्रबाििीरता ऩय िोध एक सकायात्भक स्त्कूर िाताियण के भहत्ि का सभथयन कयता 

है, क्जसे अतसय स्त्कूर की जरिामु कहा जाता है, जहाॊ प्रबािी मिऺण औय सीखना होता है। एक 

सकायात्भक स्त्कूर भाहौर स्त्थावऩत कयने की क्जम्भेदायी वप्रॊमसऩर के साथ िुरू होती है, जो सीखने के मरए 

अनुकूर भाहौर को विकमसत कयने औय फनाए यखने भें भागयदियन प्रदान कयती है। दसूयी ओय, मिऺक 

व्मिहाय उनकी प्रबाििीरता भें एक भहत्िऩूणय बमूभका ननबाता है। मिऺक ककसी बी याष्ट्र की मिऺा 

प्रणारी के भहत्िऩूणय स्त्तॊब होत ेहैं। उन्हें याष्ट्र ननभायता भाना जाता है। इतना बायी काभ कयने के मरए उन्हें 

िायीरयक, भानमसक, आधथयक औय साभाक्जक रूऩ से सॊतुमरत होना चादहए। अत् मह कहा जा सकता है कक 

ककसी बी सॊगठन भें जहाॉ अनुकूर िाताियण मा िाताियण होता है, मिऺक शे्रष्ट्ठ होत ेहैं। व्मक्ततत्ि एक 

व्मक्ततगत जीिन का खाका है। 
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