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mPp ek/;fed Lrj ds Nk=ksa dh O;fDrRo vko“;drkvksa ds lUnHkZ esa “kSf{kd miyfC/k dk v/;;u 

{kek jkuh 

”kks/kkFkhZ] f“k{kk foHkkx] dkWfyt vkWQ ,stwds”ku] vkbZåvkbZå,eåVhå fo”ofo|ky; esjB ¼m-iz-½] HkkjrA 

 

Mk0 latho dqekj 
vkpk;Z] f“k{kk foHkkx] dkWfyt vkWQ ,stwds”ku] vkbZåvkbZå,eåVhå fo”ofo|ky; esjB ¼m-iz-½] HkkjrA 

lkjka“k 

“kks/kkfFkZuh }kjk esjB e.My ds pkj tuinksa esa fLFkr ek/;fed fo|ky;ksa ds 512 Nk=ksa ij 

ßek/;fed fo|ky; ds Nk=ksa dh miyfC/k vfHkizsj.kk] ewY; rFkk O;fDrRo vko';drkvksa ds fofHkUu Lrjksa 

dk mudh 'kSf{kd miyfC/k ds lUnHkZ esa v/;;uß “khs’kZd ds vUrxZr “kks/k dk;Z fd;k x;k gSA izLrqr “kks/k 

v/;;u esa p;fur U;kn”kZ dks ckyd ,oa ckfydk oxZ rFkk ekufodh ,oa foKku oxZ essa oxhZd`r fd;k 

x;kA “kks/k&v/;;u dh O;kidrk dks ns[krs gq;s izLrqr “kks/k i= esa dsoy O;fDrRo vko”;drkvksa rFkk 

miyfC/k vfHkizsj.kk ls lEcfU/kr ifjdYiukvksa o muds ifj.kkeksa dks izLrqr fd;k x;k gSA izLrqr “kks/k 

v/;;u dh izkfIr ;g jgh gS fd Nk=ksa dh ;kSu fHkUurk vk/kkfjr oxZ lewg esa miyfC/k vfHkizsj.kk ,d 

leku gksrh gS tcfd fo’k; oxZ vk/kkfjr ekufodh ,oa foKku lewg ds Nk=ksa esaa foKku oxZ ds Nk=ksa dh 

miyfC/k vfHkizsj.kk ekufodh oxZ ds Nk=ksa dh miyfC?k vfHkizsj.kk ls mPp gksrh gSA ;kSu fHkUurk ds vk/kkj 

ij Nk= lewgksa dh O;fdrRo dh Lokra=; vko”;drk es vUrj ik;k x;k tcfd fo’k; oxZ ekufodh ,oa 

foKku lewgksa ds Nk=ksa dh izn”kZu vko”;drk esa vUrj ik;k x;kA  

eq[; “kCn% miyfC/k vfHkizsj.kk] O;fDrRo vko”;drk,a] Nk= oxZ lewgA 

izLrkouk 

nq[khZe ds vuqlkj f'k{kk ,d fLFkj jgus okyh ?kVuk ughaa gS cfYd ;g ,d xfr'khy vkSj lnk cnyrh 

jgus okyh ?kVuk gS] orZeku le; esa ckyd dh “kSf{kd miyfC/k vf/kxe izfØ;k esa ,d egRoiw.kZ “kS{kf.kd 

?kVd gks xbZ gSA ckyd dh “kSf{kd miyfC/k dks lqxe] :fpiw.kZ o vPNk cukus ds fy, ekrk&firk dh 

vk'kk;sa ,oa funsZ'ku cPps ds thou esa 'kq# ls gh mPp miyfC/k izkfIr dh vko';drk dh Hkkouk dks Hkj 

nsrs gSA blds vfrfjDr f”k{kd ,oa lgikBh ds iz;kl Hkh Nk= dks vPNh “kSf{kd miyfC/k izkIr djus ds 

fy, izsfjr djrs gSaA Nk= dh vf/kxe izfØ;k esa “kSf{kd miyfC/k dks mUur cukus gsrq mls izsfjr djus 

okys ;s dkjd gh Nk=ksa ds fy, miyfC/k vfHkizsj.kk cu tkrs gSaA miyfC/k vfHkizsj.kk dk fodkl vusd 

rRoksa ls izHkkfor gksrk gS tSls ?kj] lekt] leqnk;] fo|ky; vkfn ckyd ds thou ds izFke pj.kksa esa 

vfHko`fÙk ,oa izsjdksa ds fodkl ds izf'k{k.k esa lgk;d gksrs gSA orZeku ;qx esa euksoSKkfud fopkj/kkjk ds 

vuqlkj vfHkizsj.kk vkSj f'k{kk dks vyx ugha fd;k tk ldrkA f'k{kk esa Nk=ksa dk lh[kuk Hkh 'kkfey gS 

vkSj v/;kidksa dk f'k{k.k dk;Z Hkh vr% v/;kid dks nksuksa i{kksa esa larqyu j[kuk iM+rk gSA fo|kfFkZ;ksa dks 

izksRlkgu nsuk] lh[kus ds mn~ns';ksa dks Li"V djuk] fo|kfFkZ;ksa ls fdlh izdkj dk HksnHkko djuk] fo|kfFkZ;ksa 

ds vkRelEeku dks ifgpkuuk vkfn lh[kus dh ifjfLFkfr;ksa dk fuekZ.k djrs gSaA d{kk esa vfHkizsj.kk 

fo|kfFkZ;ksa ds O;ogkj dks fn'kk iznku djrk gS vfHkizsj.kk ls fo|kfFkZ;ksa dk O;ogkj gh cny tkrk gSA Nk= 
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ds O;fDrRo dk fu/kkZj.k mldh euksnSfgd ,oa orkoj.kh; vk”;drkvksa dh iwfrZ ds vk/kkj ij fu/kkZfjr 

gksrk gSA vr% Nk= ds O;fDrRo dks fu/kkZfjr djus okyh ;s vko”;drk,¡ gh O;fDrRo vko”;drk,¡ dgykrh 

gSaA ;fn bu vko”;drkvksa dh iwfrZ le; ij gksrh jgrh gS rks Nk= ds fØ;kdyki ,oa vU; miyfC/;k¡ 

lkekU; :i ls izHkkfor ugha gksrh gSaA ijUrq ;fn bu vko”;drkvksa dh iwfrZ u gks vFkok le; ij u gks 

rc Nk= ds fØ;kdyki ,oa vU; miyfC/k;k¡ fopyfr gks tkrs gSaA mnkgj.k ds fy,& ;fn fdlh Nk= dks 

Hkw[k yxus ij Hkkstu dh izkfIr u gks vFkok foyEc ls gks rc og Nk= fdlh vU; dk;Z es eu ugha yxk 

ldrk mldk /;ku rks dsoy viuh {kq/kk dks dSls “kkar fd;k tk;s \ mlh vksj jgrk gSA vr% O;fDrRo 

vko”;drk,¡ Nk= ds dk;ksZa rFkk vU; i{kksa dks fdlh u fdlh izdkj izHkkfor djrh gSaA Nk=ksa dh O;fDrRo 

vko”;drkvksa dk mudh “kSf{kd miyfC/k ds lkFk izHkko dk v/;;u djus ds fy, “kks/kkFkhZ us “kks/k leL;k 

^^ek/;fed fo|ky; ds Nk=ksa dh miyfC/k vfHkizsj.kk] ewY; ,oa O;fDrRo vko';drk,vksa] ds fofHkUu Lrjksa 

ij mudh 'kSf{kd miyfC/k dk v/;;u** ij “kks/k dk;Z fd;kA izLrqr “kks/k i= esa “kks/k&v/;;u dh 

O;kidrk dks ns[krs gq;s dsoy miyfC/k vfHkizsj.kk ,oa ewY;ksa ls lEcfU/kr ifjdYiukvksa o muds ifj.kkeksa 

dks izLrqr fd;k x;k gSA  

egRoiw.kZ inksa dh ifjHkk"kk  

 ek/;fed fo|ky; ds Nk=%& ek/;fed fo|ky; ds Nk= ls vfHkizk; mu Nk=ksa ls gS tks esjB e.My 

ds fdlh tuin esa Hkkjr ljdkj }kjk lapkfyr ek/;fed fo|ky; esa d{kk 11 o 12 esa f'k{kk xzg.k 

djrs gSaA  

 O;fDrRo vko”;drk,¡%& izLrqr v/;;u esa iz;qDr midj.k ds lHkh nlksa vk;keksa& ¼1½ lEizkfIr 

vko”;drk] ¼2½ izn”kZu vko”;drk] ¼3½ lkfUu/; vko”;drk] ¼4½ ijkJ; vko”;drk] ¼5½ izHkqRo 

vko”;drk] ¼6½ LokrU=; vko”;drk] ¼7½ ijksidkj vko”;drk] ¼8½ lgu”khyrk vko”;drk] ¼9½ 

vkØkedrk vko”;drk rFkk ¼10½ vkReghurk vko”;drk dks lfEefyr fd;k x;k gSA 

 fofHkUu Lrj% fofHkUu Lrj ls vfHkizk; O;fDrRo vko';drk ds ml mPp ,oa fuEu Lrj ls gS tks 

lEcfU/kr lewg ds e/;eku ls mPp ,oa fuEu vad Øe'k% izkIr djrs gSaA  

 'kSf{kd miyfC/k% 'kSf{kd miyfC/k ls vfHkizk; ;g gS fd p;fur u;kn”kksZa ds d{kk 11oha ds ijh{kkQy 

esa izkIrkadksa dks mudh “kSf{kd miyfC/k ds :i esa izekf.kd ekuk x;k gSA 

v/;;u ds izkI; mís';%  

“kks/k&v/;;u esa O;fDrRo vko”;drkvksa ,oa “kSf{kd miyfC/k ls lEcfU/kr izkI; mís'; fuEufyf[kr 

izdkj ls jgs& 

1- ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drkvksa dk v/;;u djukA 

2- ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh “kSf{kd miyfC/k dk v/;;u djukA 

3- ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drkvksa ds lUnHkZ esa mudh “kSf{kd 

miyfC/k dk fo”ys’k.kkRed v/;;u djukA 
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v/;;u dh ifjdYiuk,a%  

1- ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ckyd ,oa ckkfydk oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drkvksa esa 

lkFkZd vUrj ugha gksxkA 

2- ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ekufodh ,oa foKku oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drkvksa 

esa lkFkZd vUrj ugha gksxkA 

3- ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds fofHkUu Lrjksa dk mudh 

“kSf{kd miyfC/k ds lkFk dksbZ lkFkZd lglEcU/k ugha gksxkA 

mijksDr ifjdYiuk&3 ds vkyksd esa fuEufyf[kr nks miifjdYiukvksa dk fuekZ.k fd;k x;k& 

3-1 ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds mPp Lrj dk mudh 

“kSf{kd miyfC/k ds lkFk dksbZ lkFkZd lglEcU/k ugha gksxkA 

3-2 ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds fuEu Lrj dk mudh 

“kSf{kd miyfC/k ds lkFk dksbZ lkFkZd lglEcU/k ugha gksxkA 

v/;;u dh ifjlhek,a% “kks/k v/;;u dks dsoy esjB e.My ds fofHkUu tuinksa esa lapkfyr ek/;fed 

fo|ky;ksa ds d{kk 12oha ds dsoy 512 Nk=ksa rd lhfer fd;k x;k gSA  

v/;;u dh fof/k% çLrqr vè;;u esa eq[; :i ls ÞlosZ{k.kkRed fofèkÞ dks viuk;k x;k gS vkSj blesa 

rqyukRed ,oa fo”ys’k.kkRed “kks/k izk:i dks viuk;k x;kA 

U;kn'kZ% çLrqr vè;;u ds fy, (2x2) dkjd çjpuk ij vkèkkfjr cgqLrfjr nSo U;kn'kZ fofèk }kjk ek/;fed 

fo|ky;ksa ls vyx&vyx foKku o dyk oxZ ds vk/kkj ij 512 ckyd Nk=ksa rFkk ckfydk Nk=ksa dk p;u 

fd;k x;kA 

“kks/k midj.k% “kks/k v/;;u esa ehuk{kh HkVukxj }kjk fodflr O;fDrRo vko”;drk ekiuh dk mi;ksx 

izekihd`r “kks/k midj.k ds :i esa fd;k x;kA  

lkaf[;dh; ekid% “kwU; ifjdYiukvksa ds ijh{k.k ds fy, Vh&ijh{k.k dk iz;ksx fd;k x;k gSA 

lead fo”ys’k.k o ifjdYiuk lR;kiu%  

ifjdYiuk la[;k&1 Þek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ckyd ,oa ckkfydk oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh 

O;fDrRo vko”;drkvksa esa lkFkZd vUrj ugha gksxkß ds ijh{k.k gsrq iz;qDr lakf[;dh; fo”ys’k.k vxzfyf[kr 

izdkj ls gS& 
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rkfydk&1 

ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ckyd ,oa ckkfydk oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drkvksa ij 

izkIrkadksa ds e/;ekuksa dh lkFkZdrk ds varj dk izn”kZu 

Ø-

la- 

O;fDrRo vko”;drk,¡ ckyd oxZ  

(N=256) 

ckfydk oxZ  

(N=256) 

t&eku lkFkZdrk 

-05 Lrj 

ij e/;eku 

(M) 

iz-fo- 

(S.D.) 

e/;eku 

(M) 

iz-fo- 

(S.D.) 

1 lEizkfIr vko”;drk  9-64 1-28 9-32 1-35 0-006 vlkFkZd 

2 izn”kZu vko”;drk 5-23 1-43 5-15 1-44 0-502 vlkFkZd 

3 lkfUu/; vko”;drk 5-18 1-75 5-34 1-81 0-322 vlkFkZd 

4 ijkJ; vko”;drk 5-46 2-06 5-47 2-14 0-949 vlkFkZd 

5 izHkqRo vko”;drk  5-57 1-91 5-57 1-90 0-014 vlkFkZd 

6 LokrU=; vko”;drk 5-14 1-58 5-13 1-72 0-910 vlkFkZd 

7 ijksidkj vko”;drk 14-30 1-99 13-37 2-18 0-720 vlkFkZd 

8 lgu”khyrk vko”;drk 13-67 2-29 13-96 2-39 0-159 vlkFkZd 

9 vkØkedrk vko”;drk 10-93 1-42 10-96 1-54 0-835 vlkFkZd 

10 vkReghurk vko”;drk 14-58 1-67 14-60 1-83 0-939 vlkFkZd 

 

mijksDr rkfydk la[;k&1 ds voyksdu ls fofnr gksrk gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ 

ckyd ,oa ckfydk oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds lHkh nl vk;keksa ij izkIrkadksa ds e/;ekuksa 

gsrq izkIr Vh&eku Lora=rk ds va”k 510 gsrq 0-05 Lrj ij rkfydk eku 1-96 ls de gksus ds dkj.k 

vlkFkZd gSA vr% bl lEcU/k esa cukbZ xbZ ifjdYiuk la[;k&1 Þek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ckyd 

,oa ckkfydk oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drkvksa esa lkFkZd vUrj ugha gksxkß Lohd`r dh xbZA 

ftldk vfHkizk;% gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ckyd ,oa ckfydk oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo 

vko”;drk,¡ ,d leku gksrh gSA  

ifjdYiuk la[;k&2 Þek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ekufodh ,oa foKku oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh 

O;fDrRo vko”;drkvksa esa lkFkZd vUrj ugha gksxkß ds ijh{k.k gsrq iz;qDr lakf[;dh; fo”ys’k.k vxzfyf[kr 

izdkj ls gS& 
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rkfydk&2 

ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ekufodh ,oa foKku oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drkvksa ij 

izkIrkadksa ds e/;ekuksa dh lkFkZdrk ds varj dk izn”kZu 

Ø-

la- 

O;fDrRo vko”;drk,¡ ckyd oxZ  

(N=256) 

ckfydk oxZ  

(N=256) 

t&eku lkFkZdrk 

-05 Lrj 

ij e/;eku 

(M) 

iz-fo- 

(S.D.) 

e/;eku 

(M) 

iz-fo- 

(S.D.) 

1 lEizkfIr vko”;drk   19-34 1-86 16-32 1-43 2-681 lkFkZd 

2 izn”kZu vko”;drk 7-39 1-78 7-18 1-64 0-783 vlkFkZd 

3 lkfUu/; vko”;drk 12-48 1-95 10-21 1-03 3-934 lkFkZd 

4 ijkJ; vko”;drk 7-16 1-82 7-08 1-79 0-746 vlkFkZd 

5 izHkqRo vko”;drk  15-76 1-71 11-86 1-10 4-893 lkFkZd 

6 LokrU=; vko”;drk 6-42 1-78 6-10 1-52 0-824 vlkFkZd 

7 ijksidkj vko”;drk 12-30 1-69 12-37 1-63 0-010 vlkFkZd 

8 lgu”khyrk vko”;drk 10-47 2-69 9-96 2-49 0-356 vlkFkZd 

9 vkØkedrk vko”;drk 11-24 1-32 10-74 1-24 0-915 vlkFkZd 

10 vkReghurk vko”;drk 12-38 1-57 12-20 1-48 0-320 vlkFkZd 

mijksDr rkfydk la[;k&2 ds voyksdu ls fofnr gksrk gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ 

ekufodh ,oa foKku oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds rhu vk;keksa&lEizkfIr vko”;drk] 

lkfUu/; vko”;drk ,oa izHkqRo vko”;drk ij izkIrkadksa ds e/;ekuksa gsrq izkIr Vh&eku Lora=rk ds va”k 

510 gsrq 0-05 Lrj ij rkfydk eku 1-96 ls vf/kd gksus ds dkj.k lkFkZd gSA vr% bl lEcU/k esa cukbZ 

xbZ mi&ifjdYiuk,a vLohdr̀ dh xbZaA tcfd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ekufodh ,oa foKku oxZ 

ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds “ks’k lkr vk;keks ij izkIrkadksa ds e/;ekuksa gsrq izkIr Vh&eku 

Lora=rk ds va”k 510 gsrq 0-05 Lrj ij rkfydk eku 1-96 ls de gksus ds dkj.k vlkFkZd gSA vr% bl 

lEcU/k esa cukbZ xbZ mi&ifjdYiuk,a Lohd`r dh xbZaA 

ftldk vfHkizk;% gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ekufodh ,oa foKku oxZ ds fo|kfFkZ;ksa 

dh O;fDrRo vko”;drk,¡& lEizkfIr vko”;drk] lkfUu/; vko”;drk ,oa izHkqRo vko”;drk fHkUu&fHkUu 

gksrh gSa rFkk ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ekufodh ,oa foKku oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh “ks’k lkr O;fDrRo 

vko”;drk,¡& izn”kZu vko”;drk] ijkJ; vko”;drk] LokrU=; vko”;drk] ijksidkj vko”;drk] 

lgu”khyrk vko”;drk] vkØkedrk vko”;drk rFkk vkReghurk vko”;drk ,d leku gksrh gSA 

mi ifjdYiuk la[;k&3-1 Þek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk 

ds mPp Lrj dk mudh “kSf{kd miyfC/k ds lkFk dksbZ lkFkZd lglEcU/k ugha gksxkß ds vkyksd esa lead 

fo”ys’k.k fuEu rkfydk&3 esa fd;k x;k gS %& 
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rkfydk&3 

ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds mPp Lrj ij izkIr mudh 

“kSf{kd miyfC/k ds izkIrkadksa ds e/;ekuksa ds e/; lglEca/k dk izn”kZu 

Ø-

la- 

dkjd dqy Nk= 

la[;k 

e/;eku iz-fo- r&eku lkFkZdrk 

1  O;fDrRo vko”;drkvksa dk mPp Lrj 322 94-65 32-92 

0-216 
-01 Lrj 

ij lkFkZd   
2  “kSf{kd miyfC/k 322 65-26 24-86 

rkfydk la[;k&3 ds voyksdu ls fofnr gksrk gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ O;fDrRo vko”;drk 

ds mPp Lrj okys fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds mPp Lrj ij izkIr e/;eku rFkk mudh “kSf{kd 

miyfC/k ds e/;eku ds e/; dkyZfi;lZu lglEca/k eku 0-216 rkfydk esa Lora=rk ds va”k 642 gsrq -01 

Lrj ij vius eku 0-097 ls mPp gksus ds dkj.k lkFkZd gSa vr% mi ifjdYiuk la[;k&3-1 Þek/;fed 

fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds mPp Lrj dk mudh “kSf{kd miyfC/k ds 

lkFk dksbZ lkFkZd lglEcU/k ugha gksxkß vLohd`r dh xbZA ftldk vfHkizk; gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa 

v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds mPp Lrj dk mudh “kSf{kd miyfC/k ds lkFk ldkjkRed 

lglEca/k gksrk gSA tSls&tSls fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk,a mPp gksrh tkrh gSa mudh “kSf{kd 

miyfC/k Hkh mPp gksrh tkrh gSA 

mi ifjdYiuk la[;k&3-2 Þek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk 

ds fuEu Lrj dk mudh “kSf{kd miyfC/k ds lkFk dksbZ lkFkZd lglEcU/k ugha gksxkß ds vkyksd esa lead 

fo”ys’k.k fuEu rkfydk&4 esa fd;k x;k gS %& 

rkfydk&4 

ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds fuEu Lrj ij izkIr mudh 

“kSf{kd miyfC/k ds izkIrkadksa ds e/;ekuksa ds e/; lglEca/k dk izn”kZu 

Ø-

la- 

dkjd dqy Nk= 

la[;k 

e/;eku iz-fo- r&eku lkFkZdrk 

1  O;fDrRo vko”;drkvksa dk fuEu Lrj 190 41-56 17-33 

0-003 
-05 Lrj ij 

vlkFkZd 
2  “kSf{kd miyfC/k 190 39-52 18-22 

rkfydk la[;k&4 ds voyksdu ls fofnr gksrk gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ O;fDrRo vko”;drk 

ds fuEu Lrj okys fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds fuEu Lrj ij izkIr e/;eku rFkk mudh “kSf{kd 

miyfC/k ds e/;eku ds e/; dkyZfi;lZu lglEca/k eku 0-003 rkfydk esa Lora=rk ds va”k 378 gsrq -05 

Lrj ij vius eku 0-097 ls fuEu gksus ds dkj.k lkFkZd gSa vr% mi ifjdYiuk la[;k&3-2 Þek/;fed 
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fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds fuEu Lrj dk mudh “kSf{kd miyfC/k ds 

lkFk dksbZ lkFkZd lglEcU/k ugha gksxkß Lohd`r dh xbZA ftldk vfHkizk; gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa 

v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds fuEu Lrj dk mudh “kSf{kd miyfC/k ds lkFk dksbZ 

lglEca/k ugha gksrk gSA 

ifj.kke O;k[;k% 

1- ifjdYiuk&1 ds Lohd`r gksus ls ifj.kke fudryrk gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ckyd 

,oa ckfydk oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk,¡ ,d leku gksrh gS vFkkZr fo|kfFkZ;ksa ds 

fyax&Hksn dk mudh O;fDrRo dh vko”;drkvksa ij izHkko ugha gksrk gSA 

2- ifjdYiuk&2 ds lUnHkZ esa ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ ekufodh ,oa foKku oxZ ds fo|kfFkZ;ksa 

dh O;fDrRo vko”;drk ds rhu vk;keksa&lEizkfIr vko”;drk] lkfUu/; vko”;drk ,oa izHkqRo 

vko”;drk ls lEcfU/kr miijfdYiukvksa ds fujLr gksus  ls ifj.kke fudyrk gS fd ek/;fed 

fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh lEizkfIr vko”;drk] lkfUu/; vko”;drk ,oa izHkqRo vko”;drk 

ij muds fo’k; oxZ dk izHkko gksrk gSA ekufodh ,oa foKku oxZ ds fo|kfFk;ksa dh lEizkfIr vko”;drk] 

lkfUu/; vko”;drk ,oa izHkqRo vko”;drk fHkUu&fHkUu gksrh gSaA tcfd ek/;fed fo|ky;ksa esa 

v/;;ujr~ ekufodh ,oa foKku oxZ ds fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk ds “ks’k lkr vk;keks ls 

lEcaf/kr mi&ifjdYiukvksa ds Lohd`r gksus ls ifj.kke fudyrk gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ 

fo|kfFkZ;ksa dh “ks’k lkr O;fDrRo vko”;drkvks& izn”kZu vko”;drk] ijkJ; vko”;drk] LokrU=; 

vko”;drk] ijksidkj vko”;drk] lgu”khyrk vko”;drk] vkØkedrk vko”;drk rFkk vkReghurk 

vko”;drk ij fo’k; oxZ dk izHkko ugha gksrk gSA 

3- ifjdYiuk&3-1 ds fujLr gksus ls ifj.kke feyrk gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa 

dh O;fDrRo vko”;drk ds mPp Lrj dk mudh “kSf{kd miyfC/k ds lkFk ldkjkRed lglEca/k gksrk 

gSA tSls&tSls fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drk,a mPp gksrh tkrh gSa mudh “kSf{kd miyfC/k Hkh 

mPp gksrh tkrh gSA 

4- ifjdYiuk&3-2 ds Lohd`r gksus ls ifj.kke feyrk gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa 

dh O;fDrRo vko”;drk ds fuEu Lrj dk mudh “kSf{kd miyfC/k ds lkFk dksbZ lglEca/k ugha gksrk 

gSA  

milagkj% 

“kks/k ifj.kkeksa ls Li’V gksrk gS fd ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr fo|kfFkZ;ksa dh O;fDrRo vko”;drkvksa 

esa fyax Hksn ds vk/kkj ij varj ugha gksrk gS vFkkZr yM+ds ,oa yM+fd;ksa dh O;fDrRo vko”;drk,a ,d 

leku gksrh gSaA ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh lEizkfIr vko”;drk] lkfUu/; vko”;drk 

,oa izHkqRo vko”;drk ij muds fo’k; oxZ vFkkZr ekufodh ,oa foKku oxZ dk izHkko gksrk gS rFkk fo’k; 

oxZ ds vk/kkj ij bu fo|kfFkZ;ksa dh bu rhu O;fDrRo vko”;drkvksa esa vUrj gksrk gSA O;fDrRo 

vko”;drkvksa ds mPp Lrj dk ek/;fed fo|ky;ksa esa v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh “kSf{kd miyfC/k ds lkFk 
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ldkjkRed lglEca/k gksrk gS tcfd O;fDrRo vko”;drkvksa ds fuEu Lrj dk ek/;fed fo|ky;ksa esa 

v/;;ujr~ fo|kfFkZ;ksa dh “kSf{kd miyfC/k ds lkFk dksbZ lglEca/k ugha gksrk gSA 
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