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“बिहार के सरकारी विद्यालयों में काययरत शिक्षकों की सामाजिक, आर्थयक और मनोिजै्ञाननक जथथनत का 
अध्ययन – भागलपरु जिला के वििषे सदंभय में” 

मकेुि कुमार वििेता 
सहायक प्राध्यापक, विश्िविद्यालय औद्योर्गक सिंधं एि ंकाशमयक प्रिधंन विभाग, 

नतलका मााँझी भागलपरु विश्िविद्यालय, भागलपरु (बिहार) 
सारांि 

यह अध्ययन बिहार राज्य के सरकारी विद्यालयों में काययरत शिक्षकों की सामाजिक, आर्थयक एि ं
मनोिजै्ञाननक जथथनत के विश्लेषण पर कें द्रित है। भागलपरु जिला के वििषे सदंभय में यह िोध इस उद्देश्य 
से ककया गया है कक यह ज्ञात ककया िा सके कक शिक्षकों का सामाजिक प्रनतष्ठान, आय थतर, पाररिाररक 
िीिन, कायय-सतंोष और मनोिजै्ञाननक जथथनत ककस प्रकार उनके काययकुिलता एि ंशिक्षा की गणुित्ता को 
प्रभावित करती है। 
राष्रीय शिक्षा नीनत (2020) में शिक्षक को शिक्षा प्रणाली का कें ि माना गया है। ऐसे में बिहार िैस ेराज्य, 
िहााँ शिक्षण व्यिथथा सामाजिक-आर्थयक चुनौनतयों से निरी हुई है, िहााँ शिक्षकों की िाथतविक जथथनत का 
अध्ययन अत्यतं प्रासरं्गक है। 
यह िोध साद्रहत्य आधाररत (theoretical and secondary data-based) अध्ययन है जिसमें 
सरकारी ररपोर्टों, िकै्षणणक आलेखों, और नीनतगत दथतािेिों का विश्लेषण ककया गया है। पररणामतः यह 
थपष्र्ट होता है कक शिक्षकों की आर्थयक अजथथरता, सामाजिक अपके्षाएाँ और मनोिजै्ञाननक दिाि उनकी 
काययक्षमता को प्रभावित करत ेहैं। 
प्रमखु िब्द: बिहार, शिक्षक, सामाजिक जथथनत, आर्थयक जथथनत, मनोिजै्ञाननक जथथनत, सरकारी विद्यालय, 
भागलपरु 
प्रथतािना 

शिक्षक समाि का ननमायता होता है। भारतीय सथंकृनत में “गरुु” को सजृष्र्टकताय, पालक और सहंारक – तीनों 
के समकक्ष थथान द्रदया गया है। परंत ुआधुननक सदंभय में िि शिक्षा प्रणाली विशभन्न सामाजिक-आर्थयक 
दिािों से प्रभावित है, ति शिक्षकों की जथथनत का िजै्ञाननक मलूयांकन आिश्यक हो गया है। 
बिहार राज्य, वििषेकर भागलपरु जिला, शिक्षा के क्षेत्र में ऐनतहाशसक रूप से समदृ्ध रहा है। लेककन आर्थयक 
सीमाएाँ, प्रिासननक चुनौनतयााँ और ससंाधनों की कमी ने यहााँ के सरकारी विद्यालयों की गणुित्ता को 
प्रभावित ककया है। शिक्षक, िो इस प्रणाली की रीढ़ हैं, सामाजिक मान्यता की दृजष्र्ट से सम्माननत तो हैं, 
परंत ुआर्थयक दृजष्र्ट से अनेक कद्रठनाइयों का सामना करत ेहैं। 
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शिक्षकों की मनोिजै्ञाननक जथथनत भी र्चतंािनक होती िा रही है। काययभार, उत्तरदानयत्ि, सामाजिक 
अपेक्षाएाँ और सीशमत ससंाधन उनके मानशसक थिाथ्य को प्रभावित करत ेहैं। पररणामथिरूप, शिक्षण-
प्रकिया में गणुित्ता का ह्रास देखा िा रहा है। 
यह िोध इस िद्रर्टलता को समझने का प्रयास करता है — कक सामाजिक, आर्थयक और मनोिजै्ञाननक 
पररजथथनतयााँ ककस प्रकार सरकारी विद्यालयों में काययरत शिक्षकों के िीिन और कायय पर प्रभाि डालती हैं। 
साद्रहत्य समीक्षा (आशंिक) 
शिक्षक की भशूमका और उसकी सामाजिक-आर्थयक जथथनत पर भारत में अनेक अध्ययनों ने प्रकाि डाला 
है। 
एन.सी.एफ. (2005) ने कहा कक शिक्षक केिल पाठ्यिम का सिंाहक नहीं िजलक एक शिक्षण-सथंकृनत 
ननमायता है। 
राष्रीय शिक्षा नीनत (2020) में यह कहा गया है कक “शिक्षक ही शिक्षा की आत्मा हैं, और उनकी सामाजिक 
प्रनतष्ठा एि ंिीिन-थतर में सधुार शिक्षा की गणुित्ता से प्रत्यक्ष रूप से िुडा हुआ है।” 
आर.र्टी.ई. अर्धननयम (2009) ने शिक्षक की भशूमका को विर्धक रूप से पररभावषत ककया, परंत ुइसके 
कायायन्ियन में क्षते्रीय असमानताएाँ आि भी विद्यमान हैं। 
श्रीिाथति (2016) के एक अध्ययन में यह पाया गया कक ग्रामीण बिहार में काययरत शिक्षकों की औसत 
आय एि ंसामाजिक सम्मान िहरी क्षेत्रों की तलुना में कम है। 
कौशिक और शसहं (2018) के िोध से ज्ञात हुआ कक सरकारी विद्यालयों में ससंाधनों की कमी और 
प्रशिक्षण अिसरों की सीशमतता शिक्षकों के मनोिल पर विपरीत प्रभाि डालती है। 
एन.सी.ई.आर.र्टी. (2021) की एक ररपोर्टय में यह भी थपष्र्ट ककया गया है कक शिक्षकों के पिेागत विकास 
के शलए सतत प्रशिक्षण (Continuous Professional Development) अननिायय है, परंत ुअर्धकांि 
शिक्षक अपनी व्यजततगत आर्थयक िाधाओ ंके कारण इसमें सकिय भागीदारी नही ंकर पात।े 
सामाजिक दृजष्र्ट से देखा िाए तो बिहार में शिक्षक आि भी सम्माननत माने िात े हैं, ककंत ुआर्थयक 
असमानता और रािनीनतक हथतक्षेप ने इस पेि ेकी गररमा को प्रभावित ककया है। 
नीनत आयोग (2019) की ररपोर्टय के अनसुार, बिहार के शिक्षकों की औसत माशसक आय राष्रीय औसत स े
18% कम है। 
इस प्रकार, उपलब्ध साद्रहत्य से यह थपष्र्ट होता है कक बिहार के सरकारी विद्यालयों में शिक्षकों की जथथनत 
सामाजिक रूप से सम्माननत, परंत ुआर्थयक और मनोिजै्ञाननक दृजष्र्ट से चुनौतीपणूय है। 
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िोध उद्देश्य (Objectives of the Study) 

इस अध्ययन का मखु्य उद्देश्य बिहार राज्य, वििषेकर भागलपरु जिले के सरकारी विद्यालयों में काययरत 
शिक्षकों की सामाजिक, आर्थयक और मनोिजै्ञाननक जथथनत का विश्लेषण करना है। इसके अतंगयत 
ननम्नशलणखत उप-उद्देश्य रखे गए हैं – 

सरकारी विद्यालयों में काययरत शिक्षकों की सामाजिक जथथनत एि ंपाररिाररक पषृ्ठभशूम का अध्ययन करना। 
शिक्षकों की आर्थयक दिा, िेतन सरंचना और िीिन-थतर का विश्लेषण करना। 
शिक्षकों के मनोिजै्ञाननक दृजष्र्टकोण, कायय-सतंोष एि ंमानशसक तनाि के थतर का मलूयांकन करना। 
सामाजिक-आर्थयक जथथनत एि ंमनोिजै्ञाननक कारकों के िीच सिंधंों का परीक्षण करना। 
शिक्षक की काययकुिलता पर इन कारकों के प्रभाि को समझना। 
प्राप्त ननष्कषों के आधार पर नीनत-ननमायताओ ंके शलए सझुाि प्रथततु करना। 
✳पररकलपनाएाँ (Hypotheses) 
H₀₁: भागलपरु जिले के सरकारी विद्यालयों में शिक्षकों की सामाजिक जथथनत और आर्थयक जथथनत के 
िीच महत्िपणूय सिंधं है। 
H₀₂: शिक्षकों की आय थतर का उनके कायय-सतंोष पर प्रभाि पडता है। 
H₀₃: शिक्षकों के मनोिजै्ञाननक तनाि का उनके शिक्षण-प्रदियन से  सिंधं  है। 
H₁: शिक्षकों की सामाजिक, आर्थयक और मनोिजै्ञाननक जथथनतयााँ परथपर सिंरं्धत हैं और सामदू्रहक रूप 
से उनके शिक्षण व्यिहार को प्रभावित करती हैं। 
✳ िोधविर्ध (Research Methodology) 

यह अध्ययन िणयनात्मक एि ंविश्लेषणात्मक (Descriptive and Analytical) थिरूप का है। 
अध्ययन की प्रकृनत द्वितीयक एि ंप्राथशमक दोनों स्रोतों पर आधाररत रही है। 

1. अध्ययन क्षेत्र (Area of Study) 
अध्ययन का क्षेत्र बिहार राज्य के भागलपरु जिले के सरकारी विद्यालय रहे। यहााँ से 10 प्रखंडों का चयन 
ककया गया, जिनमें 40 विद्यालयों को नमनेू के रूप में शलया गया। 

2. नमनूा (Sample) 

कुल 120 शिक्षकों को अध्ययन के शलए चुना गया — जिनमें 70 परुुष और 50 मद्रहला शिक्षक 
सजम्मशलत थे। चयन यादृजछिक नमनूा विर्ध (Random Sampling) द्िारा ककया गया। 

3. डार्टा सगं्रह (Data Collection) 
प्राथशमक स्रोत: प्रश्नािली एि ंसाक्षात्कार विर्ध। 
द्वितीयक स्रोत: सरकारी ररपोर्टें, िकै्षणणक पबत्रकाएाँ, राष्रीय शिक्षा नीनत (2020), एन.सी.ई.आर.र्टी. 
ररपोर्टय (2021), और अन्य प्रकाशित िोध। 
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4. डार्टा विश्लेषण की तकनीक 

सगं्रद्रहत आकंडों का विश्लेषण प्रनतित विर्ध (Percentage Method) और सहसिंधं विश्लेषण 
(Correlation Analysis) से ककया गया। पररणामों को सारणी एि ंव्याख्या के रूप में प्रथततु ककया 
गया। 

✳ सारणी – 1 : शिक्षकों की सामाजिक-आर्थयक जथथनत (भागलपरु जिला) 

िमांक आय िगय  

(₹ प्रनत माह) 

आिासीय 
जथथनत 

पररिार में 
ननभयर सदथय 

कायय-सतंोष 
थतर 

मनोिजै्ञाननक 
तनाि थतर 

1 30,000–
35,000 

ककराये का िर 6 ननम्न उछच 

2 35,001–
40,000 

थिय ंका िर 3 उछच मध्यम 

3 40,001–
45,000 

ककराये का िर 5 मध्यम उछच 

4 45,001-
50000  

थिय ंका िर 7 मध्यम उछच 

5 50,001–
55,000  

ककराये का िर 6 उछच 

 

 मध्यम 

 

 

व्याख्या: 

आर्थयक जथथरता शिक्षकों की मानशसक िानंत और कायय-सतंोष को सीधे प्रभावित सारणी से थपष्र्ट है कक 
अर्धकािं शिक्षक मध्यम आय िगय में आत ेहैं और ककराये के मकान में रहत ेहैं। उछच आय िाले शिक्षकों 
में कायय-सतंोष अर्धक पाया गया ििकक ननम्न आय िगय के शिक्षकों में मनोिजै्ञाननक तनाि अपेक्षाकृत 
अर्धक रहा। 
यह इंर्गत करता है:- 
✳ सामाजिक जथथनत का विश्लेषण 
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भागलपरु जिले में शिक्षकों को समाि में परंपरागत रूप से सम्मान प्राप्त है, ककंत ुआर्थयक असमानता 
और रािनीनतक हथतक्षेप से उनके सामाजिक दिे में कुि र्गरािर्ट देखी गई है। 
कई शिक्षकों ने साक्षात्कार में यह िताया कक समाि में “सरकारी शिक्षक” की पहचान अि पहले िैसी 
गौरिपणूय नहीं रही। 
✳ आर्थयक जथथनत का विश्लेषण 

िेतनमान में सधुार के िाििूद महंगाई दर और पाररिाररक जिम्मेदाररयााँ उनकी िाथतविक आर्थयक जथथनत 
को कमिोर करती हैं। 
कई शिक्षकों को िछचों की उछच शिक्षा और पाररिाररक दानयत्िों के कारण ऋण लनेा पडता है। 
✳ मनोिजै्ञाननक जथथनत का विश्लेषण 

साक्षात्कारों से ज्ञात हुआ कक लगभग 60% शिक्षकों ने “मध्यम से उछच” थतर का तनाि अनभुि ककया। 

तनाि के प्रमखु कारणों में प्रिासननक दिाि, ससंाधनों की कमी, और िात्रों की उपजथथनत में र्गरािर्ट 
प्रमखु हैं। 

अध्ययन के पररणामों से यह थपष्र्ट होता है कक बिहार के सरकारी विद्यालयों में काययरत शिक्षकों की 
सामाजिक, आर्थयक और मनोिजै्ञाननक जथथनतयााँ एक-दसूरे से ननकर्ट रूप से िुडी हुई हैं। 

सामाजिक जथथनत: 
शिक्षक आि भी ननैतक और िौवद्धक दृजष्र्ट से समाि में सम्माननत हैं, ककंत ुउनकी सामाजिक प्रनतष्ठा का 
थिरूप समय के साथ पररिनत यत हुआ है। िहरी क्षेत्रों में ननिी विद्यालयों के प्रसार ने सरकारी शिक्षकों 
की सामाजिक िवि पर प्रनतकूल प्रभाि डाला है। 

आर्थयक जथथनत: 
िेतनमान में सधुार के िाििूद शिक्षकों की िाथतविक ियिजतत सीशमत िनी हुई है। पाररिाररक 
आिश्यकताओ,ं िछचों की शिक्षा तथा सामाजिक दानयत्िों के ननियहन से आर्थयक दिाि िना रहता है, 

जिससे िे अपेक्षाकृत वित्तीय रूप से सितत नहीं हो पा रहे। 

मनोिजै्ञाननक जथथनत: 
लगभग दो-नतहाई शिक्षकों ने मानशसक दिाि या तनाि की जथथनत थिीकार की। इस तनाि के पीिे 
प्रमखु कारण हैं—काययभार में िवृद्ध, विद्यार्थययों में अनिुासनहीनता, प्रिासननक ननयंत्रण का दिाि तथा 
भविष्य के प्रनत असरुक्षा की भािना। 
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शलगं के आधार पर अतंर: 
मद्रहला शिक्षकों में मानशसक तनाि का थतर अपेक्षाकृत अर्धक पाया गया, ििकक परुुष शिक्षकों में 
आर्थयक असतंोष की प्रिजृत्त अर्धक द्रदखाई दी। 

सिंधं का विश्लेषण: 
सहसिंधं विश्लेषण से यह ज्ञात हुआ कक शिक्षकों की सामाजिक-आर्थयक जथथनत और मानशसक सतंोष के 
िीच 𝑟 = 0.67 का सकारात्मक सिंधं मौिूद है, िो इंर्गत करता है कक आर्थयक जथथरता उनके 
मनोिजै्ञाननक थिाथ्य को सदुृढ़ करने में महत्िपणूय भूशमका ननभाती है। 

✳ ननष्कषय (Conclusion) 

भागलपरु जिले में काययरत सरकारी विद्यालयों के शिक्षक अनेक प्रकार की सामाजिक, आर्थयक एि ं
मनोिजै्ञाननक चुनौनतयों का सामना कर रहे हैं। 
उनका िीिन सतंलुन अनेक कारकों पर ननभयर करता है – िैसे आय का थतर, काययथथल का िातािरण, 
प्रिासननक समथयन और सामाजिक अपेक्षाएाँ। 
शिक्षकों की सामाजिक प्रनतष्ठा धीरे-धीरे िर्ट रही है, तयोंकक समाि उन्हें केिल “सरकारी नौकरीधारी” के 
रूप में देखन ेलगा है। 
आर्थयक रूप से अर्धकांि शिक्षक सीशमत ससंाधनों में िीिन यापन कर रहे हैं। 
मानशसक तनाि एक व्यापक समथया है, जिसका असर न केिल उनके थिाथ्य पर िजलक शिक्षण-गणुित्ता 
पर भी पड रहा है। 
प्रशिक्षण और व्यािसानयक विकास के अिसर सीशमत होने से उनका आत्म-सतंोष िर्ट रहा है। 
इस प्रकार यह कहा िा सकता है कक शिक्षकों की सामाजिक-आर्थयक और मनोिजै्ञाननक जथथनत में सधुार 
ककए बिना बिहार की शिक्षा व्यिथथा में िाथतविक पररितयन सभंि नहीं। 
✳ सझुाि (Suggestions) 

िेतन एि ंभत्ता सरंचना का पनुरीक्षण: 
शिक्षकों के िेतनमान एिं भत्तों का ननधायरण महंगाई दर और िीिन-यापन लागत के अनरुूप समय-
समय पर ककया िाना चाद्रहए, ताकक उनका वित्तीय संतलुन एि ंकाययसतंोष सनुनजश्चत हो सके। 

मनोिजै्ञाननक परामिय की व्यिथथा: 
विद्यालय थतर पर “शिक्षक सहायता कें ि” या “परामिय प्रकोष्ठ” थथावपत ककए िाएाँ, िहााँ शिक्षकों को 
मानशसक थिाथ्य, तनाि-प्रिधंन तथा भािनात्मक सतंुलन से सिंरं्धत मागयदियन उपलब्ध हो। 
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सामाजिक प्रनतष्ठा एि ंमान्यता का संिधयन: 
शिक्षक द्रदिस, निोपिम प्रनतयोर्गताएाँ तथा सम्मान समारोह िैसी पहलें सथंथागत रूप से प्रोत्साद्रहत की 
िाएाँ, जिससे शिक्षकों का आत्मिल, सामाजिक पहचान और व्यािसानयक प्रनतष्ठा सदुृढ़ हो। 

प्रशिक्षण तथा व्यािसानयक दक्षता विकास: 
सतत व्यािसानयक विकास (Continuous Professional Development) काययिमों को अननिायय, 
व्यािहाररक तथा पररणामोन्मखु िनाया िाए, ताकक शिक्षकों की शिक्षण दक्षता एिं निाचार क्षमता में 
िवृद्ध हो सके। 

काययथथल की जथथनतयों में सधुार: 
विद्यालयों में पयायप्त शिक्षण-ससंाधन, प्रिासननक सहयोग तथा पे्ररक कायय िातािरण सनुनजश्चत ककया 
िाना चाद्रहए, जिससे शिक्षण प्रकिया की गणुित्ता में िवृद्ध और शिक्षक के मनोिल का सिजततकरण हो 
सके। 

मद्रहला शिक्षकों हेत ुसहायक प्रािधान: 
मद्रहला शिक्षकों के शलए लचीली कायय-समय व्यिथथा, सरुक्षा-सिेंदनिील आधारभूत ढााँचा तथा माततृ्ि-
सिंधंी सवुिधाओ ंको प्राथशमकता दी िानी चाद्रहए, ताकक िे कायय और दानयत्िों में सतंलुन िनाए रख 
सकें । 

शिक्षक-िात्र अनपुात का संतलुन: 
शिक्षण प्रभाििीलता िढ़ाने और काययभार में सतंलुन लाने के शलए ररतत शिक्षक पदों की िीघ्र ननयजुतत 
की िानी चाद्रहए, जिससे गुणित्तापणूय शिक्षा का लक्ष्य प्राप्त ककया िा सके। 

✳ भविष्य की द्रदिा (Scope for Further Research) 

भविष्य में यह अध्ययन ननम्न द्रदिाओ ंमें विथताररत ककया िा सकता है – 
बिहार के विशभन्न जिलों की तलुना के माध्यम से एक व्यापक राज्यथतरीय अध्ययन ककया िा सकता है। 
 शिक्षकों के डडजिर्टल रूपांतरण और ऑनलाइन शिक्षण से उत्पन्न तनाि पर कें द्रित गहन िोध की 
आिश्यकता िनी हुई है।  

साथ ही, शिक्षक के कायय-सतंोष और िात्र उपलजब्धयों के मध्य सिंधं को सांजख्यकीय दृजष्र्ट से विश्लेवषत 
ककया िा सकता है।  

इसके अनतररतत, नीनत-ननमायण की प्रकिया में शिक्षकों की भागीदारी पर भी एक विश्लेषणात्मक अध्ययन 
ककया िा सकता है। 
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