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jko xksiky Çlg [kjok dk jktLFkku ds Lora=rk laxzke esa ;ksxnku 

iou Hkaofj;k  
lgk;d vkpk;Z ¼bfrgkl½  

jktdh; dyk egkfo|ky;] lqtkux<+ 

Hkkjrh; jk"Vªh; vkanksyu ds bfrgkl esa Hkkjr ds fofHkUu vapy vius fof'k"V ;ksxnku ds dkj.k 

egRoiw.kZ LFkku j[krs gSaA blh egRoiw.kZ LFkku esa jktiwrkuk vFkkZr~ jktLFkku dk uke Hkh xoZ ls 

fy;k tkrk gSA jktLFkku fofoèk fj;klrksa vkSj lkearh lajpukvksa esa foHkkftr Fkk vkSj vçR;{k :i 

ls fczfV'k 'kklu ds varxZr FkkA ifj.kkeLo:i] ;gk¡ dk jktuhfrd la?k"kZ nksgjs Lo:i dk okgd 

Fkk & igyk] fczfV'k vkSifuosf'kd lÙkk dk vçR;{k fu;a=.k vkSj nwljh vksj ns'kh fj;klrksa dh 

neudkjh uhfr;k¡A bl tfVy lkekftd&jktuhfrd ifj–'; esa bl 'kkS;Z /kjk us vusd LFkkuh; 

usrkvksa us Lora=rk psruk dks çk.koku cukus vkSj yksdrkaf=d ewY;ksa ds laoèkZu esa vf}rh; ;ksxnku 

fn;k tSls lkxjey xksik] Bkdqj ns'kjkt] Lokeh xksikynkl] dqEHkkjke vk;Z] dq¡oj enuflag] 

vtqZuyky lsBh] eksrhyky rstkor] xksdqyky vlkok] Hkksxhyky i.M~;k vkfn vkSj bUgÈ LorU=rk 

izseh usrkvksa esa jko xksiky Çlg [kjok dk uke Hkh fo'ks"k :i ls fy;k tkrk gSA 

jko xksiky Çlg [kjok u dsoy jktLFkku ds jk"Vªoknh vkanksyuksa ds vxz.kh dk;ZdrkZ Fks vriq os 

mu fcjys fj;klrh usrkvksa esa ls Fks ftUgksaus O;fDrxr fo'ks"kkfèkdkjksa ls Åij mBdj jktLFkku dh 

turk ds vfèkdkjksa ds fy, la?k"kZ fd;kA muds O;fDrRo esa jktuSfrd çfrc)rk] uSfrd lkgl vkSj 

jk"Vªh; vkn'kks± ds çfr leiZ.k dk vf}rh; leUo; fn[kkÃ nsrk gSA jktLFkku esa mUgksaus fdlku 

tkxj.k] çtkeaMy vkanksyu] lkekftd lqèkkjksa rFkk fj;klrh 'kklu ds 'kks"k.k ds fo#) laxfBr 

çfrjksèk dh ijaijk dks lq–<+ fd;kA 

19 vDVwcj] 1873 bZ- ¼dkÆÙkd —".kk ,dkn'kh] xq#okj½ dks tUes bl ekVh ds yky ds ekrk&firk 

dk uke xqykc daoj pw.Mkor ,oa jko ek/kksflag FkkA1 tks ckyd cpiu esa gh ?kqM+lokjh vkSj cUnwd 

 
1  ukVk.kh] izdk'kukjk;.k] jktLFkku esa Lora=rk laxzke ds vej iqjks/kk % jko xksiky flag [kjok] 

jktLFkku fgUnh xzUFk vdkneh] 2001] i`- 1 
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pykus esa fuiq.k gks tk, rks fu'p; gh og fuMj ,oa xq.koku gksxkA ;g lHkh xq.k jko xksikyflag 

[kjok esa fo|eku FksA muds v{kj Kku dk vkjEHk if.Mr f'koyky frokM+h }kjk fd;k x;kA jko 

xksikyflag dh vkjfEHkd f'k{kk vtesj esa gqbZ vkSj os ogka Ng o"kZ rd v/;;ujr jgsA tc os 19 

o"kZ ds Fks ¼1891 bZ- esa½ rc mudh ekrk dk fu/ku gks x;k vkSj os viuk v/;;u NksM+ [kjok ykSV 

vk,A2 blds i'pkr~ os e.Mkok ds Bkdqj vthrflag ds ikl t;iqj pys x,A t;iqj esa pkj ekg 

jgus ds i'pkr~ os vtesj esa cM+yh ds Bkdqj dh gosyh esa jgus yxsA3 vtesj esa ,d o"kZ ds fuokl 

ds ckn os esokM+ vkSj ogka ls tks/kiqj pys x,A ogka os tks/kiqj ds egkjkt tloarflag ds ikl nks 

o"kZ jgsA ysfdu fo-la- 1952 ¼1895 bZ-½ esa iqu% [kjok ykSV vk,A fo-l- 1955 ¼1898 bZ-½ dkÆrd —

".kk uoeh ¼16 vDVwcj 1898 Ã-½ dks muds firk jko ekèkksÇlg ds fuèku ds ckn jko xksikyÇlg 

[kjok ds fofèkor 'kkld cusA4 

muds 'kkld cuus ds vxys o"kZ gh jktLFkku esa Hkh"k.k vdky ¼NIifu;ka vdky½ iM+kA vdky dh 

fo"ke ifjfLFkfr;ksa dk lkeuk djus rFkk viuh çtk dks Hkq[kksa ejus ls cpkus ds fy, jko xksikyÇlg 

[kjok us vf}rh; ekuoh; laosnu'khyrk dk ifjp; fn;kA mUgksaus viuh NksVh&lh tkxhj ds lhfer 

lalkèkuksa ds ckotwn jkT; ds dks"k dks turk ds fy, iw.kZr% [kksy fn;kA vkikrdkyhu fLFkfr esa 

mUgksaus fofHkUu LFkkuksa ij Hkkstuky; LFkkfir djok,] tgk¡ cktjs dk [khpM+k cuokdj Hkw[ks O;fDr;ksa 

dks fu%'kqYd Hkkstu miyCèk djk;k tkrk FkkA lkFk gh Hkwus gq, pus Hkh fn, tkrs FksA5 pw¡fd mudh 

tkxhj dh vk; vR;ar lhfer Fkh] blfy, O;kid vdky ls çtk dks cpkus gsrq jko xksikyÇlg 

 
2  'kekZ] nsonÙk] rkjknÙk fufoZjks/k] euksgj izHkkdj] ns'k ds nhokus % jktLFkku ds LorU=rk 

lsukfu;ksa dh dhfrZ dFkk,a] lwpuk ,oa tulEidZ funs'kky;] t;iqj] 1987] i`- 25 

3  ukVk.kh] izdk'k ukjk;.k] iwoksZDr] i`- 2 

4  'ks[kkor] lqjtuflag ,oa Hkokuh flag jkBkSM+] [kjok dk o`gn~ bfrgkl] izdk'ku jko pUnzlsu] 

1998] i`- 103   

5  ogh] i`- 107 
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dks vius vusd xzke fxjoh j[kus iM+s rFkk vtesj vkSj C;koj ds lsBksa ls dtZ ysuk iM+kA6 bl 

ekuoh; ç;kl us muds O;fDrRo dks çtk esa vR;ar yksdfç; cuk fn;kA jko xksikyÇlg ds 

ijksidkjh pfj= vkSj yksd&lsok dh Hkkouk dks ledkyhu yksddkO; esa Hkh ljkgk x;k gS] tSlk 

fd bu iafDr;ksa esa Li"V gksrk gS &  

Hk; [kk;ks Hkwifr fdrk] nqHkZ[k Niuksa ns[kA 

ikyh çtk xksikylÈ] ije èkje pgq¡ is[kAA 

jk.kh tk;k jktoh] tqM+s u nwtk tksM+A 

Niu lky æo Nksynh] jax xksi jkBkSM+AA7 

jko xksikyflag [kjok dh fuHkhZdrk] U;k;fiz;rk] ijksidkfjrk ,oa laj{k.k Hkkouk ds dkj.k gh muds 

ckjs esa dgk tkrk gS fd &  

 
6  ogh 

7  'ks[kkor] lqjtuflag ,oa Hkokuh flag jkBkSM+] [kjok dk o`gn~ bfrgkl] izdk'ku jko pUnzlsu] 

1998] i`- 101 
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Mkj.k Hkqt MaMkag] jtoV oV xksiky jSA 

[kjoks uo [kaMkag] deèkt rwa pkoks fd;ksAA8 

jko xksikyÇlg ds vnE; lkgl vkSj fuHkÊd LoHkko ls çHkkfor gksdj dsljh Çlg ckjgB us egkjk.kk 

QrsgÇlg dks fnYyh njckj tkus ls fojr djus gsrq jfpr rsjg lksjBksa dh ,d iqfLrdk mUgsa lkSaih] 

rkfd og bls lqjf{kr :i ls egkjk.kk QrsgÇlg rd igq¡pk ldsaA ulhjkckn jsyos LVs'ku ls igys 

jko xksikyflag us dsljh flag ckjgB }kjk jfpr psrkouh jk pwaxV~;k egkjk.kk dks izLrqr dhA ftls 

i<+dj egkjk.kk Qrsgflag fnYyh tkus ds mijkUr Hkh fnYyh njckj esa mifLFkr ugha gq,A bl 

izdkj fnYyh tkrs le; ljsjh LVs'ku ij egkjk.kk dks psrkouh jk pwaxV~;k igqpkus ,oa blls 

lEcfU/kr vU; dk;ksZA esa jko xksikyflag dh egRiw.kZ Hkwfedk jghA egkjk.kk ds fnYyh ls okil 

ykSVrs le; ulhjkckn jsyos LVs'ku ij jko xksikyflag us Qrsgflag /kU;okn nsrs gq, nks lksjBs 

dgs9 &  

gksrk fgUnw grkl] uekrks tks jk.kk u`ir 

lcy Qrk lkckl] vkjt ty jk[kh vtkaAA 

fgaxykt nku dfo;k us viuh iqLrd jktLFkku LorU=rk laxzke dkO; izfrfu/k jpuk,a esa xksikyflag 

[kjok ds fy, ,d lksjBk dgk gS & 

Hkkjr èkj Hkksiky] Çlg fczfVl fgj.k gqokA 

fxM+ ,dG xksikG] deèkft;ks Hksoks djSAA 

 
8  dfo;k] fgaxyktnku] jktLFkku LorU=rk laxzke dkO; izfrfu/k jpuk,a] jktLFkku lkfgR; 

vdkneh] mn;iqj esa mYysf[kr ,d lksjBk 

9  ukVk.kh] izdk'k ukjk;.k] iwoksZDr] i`- 11 
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xksikyflag [kjok ds le; vk;Z lekt viuk dk;Z dj jgk Fkk vkSj mu ij bldk iw.kZ izHkko jgkA 

vk;Z lekt dh lq/kkjoknh vkSj ns'kizse ls lEcfU/kr fopkjksa dk xgjk izHkko iM+kA tc os [kjok ds 

'kkld cus rks vaxzstksa dh 'kks"k.kdkjh uhfr;ksa ls os HkyhHkkafr ifjfpr gksus yxs vkSj fczfV'k gqdwer 

ds fojks/kh cu x,A  

ml le; jktLFkku esa f'k{k.k&lqfoèkk,¡ vR;ar lhfer FkÈ vkSj vke turk esa f'k{kk ds çfr 

tkx:drk dk Li"V vHkko fn[kkÃ nsrk FkkA ,sls ifjos'k esa jko xksikyÇlg us f'k{kk ds egÙo dks 

nwj–f"V ls igpkurs gq, mYys[kuh; igysa dÈA mUgksaus vè;;u dh bPNk j[kus okys vusd fo|kÆFk;ksa 

dks Nk=o`fÙk;k¡ çnku dÈ rFkk mUgsa vk;Z lekt ds Nk=koklksa esa ços'k fnyk;kA blds lkFk gh] 

mUgksaus vtesj vkSj ekjokM+ ds xzkeh.k {ks=ksa esa f'k{kk ds çlkj dks c<+kok nsus gsrq fo'ks"k çpkjd ,oa 

mins'kd Hksts] tks yksxksa dks vius cPpksa dks fo|ky; Hkstus ds fy, çsfjr djrs FksA mudh bl 

'kSf{kd çfrc)rk dh O;kid ljkguk gqÃ] vkSj dÃ xk¡oksa ds tkxhjnkjksa us muds ç;klksa ds çfr —

rKrk çdV djrs gq, èkU;okn&i= Hkh HkstsA 

jko xksikyflag [kjok ,sls O;fDr Fks tks fczfV'k lÙkk dks ØkfUrdkjh dk;ksZa ls m[kkM+ Qsadus ds dk;Z 

esa izo`Ùk gks pqds FksA izFke fo'o ;q) dks mi;qDr volj tkudj mUgksaus ns'k ds nwljs ØkfUrdkjh 

usrkvksa ds lkFk feydj vaxzstksa ds fo:) ØkfUr dk fcxqy ctk fn;kA 1915 bZ- ds LorU=rk fonzksg 

ds le; vtesj&esjokM+k esa tu fonzksg dk lapkyu djus rFkk izkUr dks vaxzstksa ls eqfDr fnykus 

ds dk;Z esa jko xksikyflag [kjok vxz.kh usrkvksa esa FksA 

jko xksikyflag [kjok ds vfHkUu fe=ksa esa nkeksnjnkl jkBh ,oa vtqZuyky lsBh FksA ';keth Ñ".k 

oekZ Hkh muds lEidZ esa Fks vkSj mUgksaus us gh xksikyflag dks vjfoan ?kks"k ls 1906 bZ- esa feyk;k 

FkkA buds izeq[k lg;ksxh ØkfUrdkfj;kas esa ia- fo".kqnÙk f=ikBh] leFkZnku pkj.k] lksenÙk ygjh] 

Hkwiflag vkfn FksA10 

 
10  ukVk.kh] izdk'k ukjk;.k] jktLFkku fuekZ.k ds ipkl o"kZ] iksbZUVj ifCyds'ku] t;iqj] 1999] 

i`- 37 
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jko xksikyflag [kjok ds usr`Ro esa [kjok jk"Vªh; Hkkouk dk ,slk dsaæ cu x;k Fkk] tgk¡ Lora=rk 

dh ygj gj fny esa tks'k Hkj jgh FkhA C;koj ds lsB nkeksnjnkl jkBh dk ;gk¡ ckj&ckj vkuk 

LFkkuh; egktuksa ds Hkhrj Hkh ns'k ds çfr uÃ psruk txk x;kA blh çsj.kk ls 14 eÃ 1907 Ã- 

dks [kjok ds O;kikfj;ksa vkSj nqdkunkjksa us ,d ,sfrgkfld fu.kZ; fy;k vkSj mUgksaus fons'kh [kkaM 

¼'kDdj½ dh fcØh iwjh rjg can dj nhA blds lkFk gh fons'kh oL=ksa dh gksyh tykdj fons'kh 

lkeku dk cfg"dkj fd;k x;k vkSj jko xksikyÇlg ds vkxzg ij Lons'kh oL= iguus dh lkewfgd 

çfrKk Hkh yh xÃA11 bl igy esa dsoy egktu gh ugÈ cfYd xk¡o ds lHkh oxks± us c<+&p<+dj 

fgLlk fy;kA ifj.kkeLo:i [kjok us Lokèkhurk vkanksyu dh fn'kk esa ,d l'kDr vkSj çsjd dne 

çLrqr fd;k] ftlus LFkkuh; lekt esa jk"Vªh;rk dh Hkkouk dks vkSj Hkh çcy dj fn;kA 

tc Hkkjr /keZe.My dk ,d izfrfuf/k e.My rRdkyhu ok;ljk; ls feyus ds fy, dydÙkk tkus 

okyk FkkA ftlesa jko xksikyflag [kjok dks lfEefyr djus ds fy, Lokeh KkukuUn vtesj vk, 

vkSj muls 20 vxLr] 1907 bZ- dks feysA Lokeh KukuUn ds vkxzg ij xksikyflag us izfrfuf/k 

e.My ds lkFk tkus dh lgefr nhA12 10 ekpZ] 1908 dks izfrfuf/k e.My dh HksaV ok;ljk; ls 

gqbZA 10 ekpZ dks gh fofiupUnz iky ds fjgkbZ ij gkoM+k jsyos LVs'ku ij fo'kky tqywl fudkyk 

x;k ftlesa jko xksikyflag [kjok Hkh lfEefyr gq,A dydÙkk esa vjfoUn ?kks"k us mUgsa caxky ds 

ØkfUrdkfj;ksa ls feyok;k vkSj dyÙkk ds us'kuy dkWyst esa xksikyflag dk Hkk"k.k gqvkA dydÙkk 

esa mUgsa ^jktiwrkus dk jkBkSM+ ohj* dgk x;kA ;gha ls os vaxzst ljdkj dh utj esa vk x, vkSj 

mudh eq[kfcjh gksus yxhA13 

 
11  'ks[kkor] lqjtuflag] ,oa Hkokuh flag jkBkSM+] iwoksZDr] i`- 114&115 

12  ogh] i`- 120 

13  ukVk.kh] izdk'kukjk;.k] jktLFkku esa Lora=rk laxzke ds vej iqjks/kk % jko xksiky flag [kjok] 

jktLFkku fgUnh xzUFk vdkneh] 2001] i`- 17 
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lu~ 1915 ds twu ekg esa ,-th-th-] jktiwrkuk ds vkns'kkuqlkj jko xksikyÇlg [kjok dks VksMx<+ 

ds nwjLFk igkM+h vapy esa utjcan dj fn;k x;kA14 bl vofèk esa mUgsa vius O;fDrxr 'kL=ksa rFkk 

dqN fo'oLr lsodksa vkSj lg;ksfx;ksa dks lkFk j[kus dh vuqefr çnku dh xÃ FkhA Bhd mlh le; 

ykgkSj "kM;a= çdj.k esa fxj¶rkj fd, x, ,d Økafrdkjh us vius c;ku esa ;g mYys[k fd;k fd 

jko xksikyÇlg ds lfpo HkwiÇlg ls mldk laidZ jgk gS vkSj mls [kjok ls canwdsa rFkk dkjrwl 

çkIr gq, FksA15 

utjcanh ds nkSjku xksikyflag dks ;g lwpuk feyh fd ljdkj muds 'kL=ksa dks tCr dj mUgsa 

fucZy cukus dk ç;kl dj jgh gS] tks muds vuqlkj {kf=; èkeZ dh ewy Hkkouk ds çfrdwy FkkA 

mUgsa ;g Hkh Kkr gqvk fd muds utjcan gksrs gh [kjok ds xzkeh.kksa ij iqfyl }kjk vR;kpkj fd, 

tk jgs gSaA vius LokfHkeku vkSj drZO;&cksèk ls çsfjr gksdj jko xksikyÇlg us vius lsodksa dks ?kj 

okil Hkst fn;k vkSj 9 tqykÃ 1915 dks utjcanh dh vogsyuk djrs gq, VkWMx<+ dh ?ksjkcanh dks 

Hksndj ogk¡ ls çLFkku dj x,A16  

jko xksikyÇlg [kjok dh çdV vaxzst&fojksèkh ço`fÙk;ksa ls fczfV'k vfèkdkjh igys gh vlgt FksA 

uhest gR;kdkaM esa fxj¶rkj fd, x, Økafrdkjh lksenÙk ygjh ds c;ku lkeus vkus ds ckn fczfV'k 

ç'kklu dk lansg vkSj çcy gks x;kA ljdkj dks ;g vkHkkl gqvk fd jko lkgc u dsoy Økafrdkjh 

xfrfofèk;ksa ls lgkuqHkwfr j[krs gSa] cfYd çR;{k ;k ijks{k :i ls mudk leFkZu Hkh dj jgs gSaA blh 

i`"BHkwfe esa vtesj ds ftyk dysDVj ,- Vh- gksej us 23 vDVwcj 1914 dks ,d vkSipkfjd uksfVl 

tkjh dj muls tokc ryc fd;kA17 

 
14  tSu] QwypUn] LorU=rk lsukuh xzaFkekyk 7] Økafrdkjh vkUnksyu % lqizfl) Økafrohj] dUlsIV 

ifCyf'kax dEiuh] ubZ fnYyh] 1999] i`- 220&221 

15  ogh 

16  feJ] foosd] vktknh % Økafrdkfj;ksa dh 'kkS;ZxkFkk] izHkkr izdk'ku] bZ&iqLrd] 2022] i`- 32 

17  esgj] tgwj[kka ,oa lq[kohj flag xgyksr] jktLFkku LorU=rk vkUnksyu dk bfrgkl] Jh 

txnh'kflag xgyksr 'kks/k laLFkku] tks/kiqj] 1992] i`- 70 
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bl i= esa dÃ xaHkhj vkifÙk;k¡ mBkÃ xb±A igyk vkjksi ;g Fkk fd os jktiwr leqnk; dks ljdkj 

ds fo#) HkM+dkdj foæksg ds fy, rS;kj dj jgs gSaA nwljk] ;g dgk x;k fd uhest çdj.k dk 

vkjksih lksenÙk muds vkÆFkd laj{k.k esa vè;;ujr jgk gS vkSj ckn esa og Çgld xfrfofèk;ksa esa 

fyIr ik;k x;kA rhljk vkjksi fo".kqnÙk ls lacafèkr Fkk] ftls ç'kklu vjktd fopkjksa okyk O;fDr 

ekurk Fkk vkSj dksVk rFkk uhest dh ?kVukvksa dk çeq[k nks"kh ekurk Fkk( vkjksi Fkk fd og jko 

xksikyÇlg ds le{k vkrk&tkrk jgk vkSj xzkeksa esa mins'kd ds :i esa Hkstk tkrk FkkA 

blds vfrfjDr] ukjk;.kÇlg ds fo"k; esa mYys[k fd;k x;k fd og Hkh muds [kpZ ij f'kf{kr gqvk 

Fkk vkSj ml ij vjktdrk dk vfHk;ksx Fkk] ;|fi og fxj¶rkjh ls igys gh e`R;q dks çkIr gks 

x;kA ik¡pok¡ vkjksi bl vkèkkj ij Fkk fd xkM+Çlg uked O;fDr Hkh mUgÈ ds {ks= dk fuoklh FkkA 

var esa] ;g Çcnq Hkh mBk;k x;k fd feLVj vkeZLVªkax dh tk¡p esa jko lkgc us Lo;a Lohdkj fd;k 

Fkk fd Bkdqj dsljhÇlg ckjgB muds fudV ifjfpr Fks vkSj çk;% [kjok vkrs jgrs FksA bu lHkh 

vkjksiksa ds lanHkZ esa jko xksikyÇlg us larqfyr] foLrkjiw.kZ vkSj ;qfDrlaxr tokc çLrqr dj fczfV'k 

ç'kklu dh 'kadkvksa dk çHkkoh fujkdj.k fd;kA 

lu 1931 esa 'ks[k vCnqYyk us d'ehj ds jktuhfrd ifj–'; esa lfØ; gLr{ksi dk ladsr nsrs gq, 

igyh ckj ogk¡ dh lÙkk ij vfèkdkj LFkkfir djus dh viuh vkdka{kk dks Li"V :i ls vfHkO;Dr 

fd;kA bl mís'; dh iwÆr gsrq mUgksaus d'ehj dh cgqla[;d eqfLye vkcknh dks laxfBr fd;k] 

ftlds ifj.kkeLo:i oSèk 'kkld egkjktk ds fo#) vlarks"k ,oa foæksg dk okrkoj.k fuÆer gksus 

yxkA èkkÆed mUekn vkSj ^ftgkn* ds vkg~oku ds dkj.k miegk}hi ds fofHkUu fgLlksa ls vusd 

eqfLye ;qod d'ehj dh vksj vkdÆ"kr gq,A bl mFky&iqFky ds izR;qÙkj esa Hkkjr ds vusd Çgnw 

laxBuksa us Hkh egkjktk ds leFkZu esa Lo;alsoh nyksa dks laxfBr dj d'ehj Hkstus dk fu.kZ; fy;kA 

blh dky[kaM esa jk"Vªoknh Çpru ,oa ç[kj ns'kHkfDr ds fy, fo[;kr jko xksikyÇlg [kjok us Hkh 

,d 'kL=&lfTtr Lo;alsoh VqdM+h dk xBu dj d'ehj dh vksj çLFkku fd;kA18 Çdrq ykgkSj 

 
18  ukVk.kh] izdk'kukjk;.k] jktLFkku esa Lora=rk laxzke ds vej iqjks/kk % jko xksiky flag [kjok] 

jktLFkku fgUnh xzUFk vdkneh] 2001] i`- 57 
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igq¡pus ij iatkc ds xouZj us ifjfLFkfr;ksa ds vkdyu ds vkèkkj ij muds d'ehj ços'k ij çfrcaèk 

yxk fn;kA ckn esa ç'kklu }kjk mUgsa lwpuk nh xÃ fd foæksg dks fu;af=r dj fy;k x;k gS rFkk 

mudh vkxs c<+r LFkkuh; fLFkfr dks iqu% vfLFkj dj ldrh gSA 

ykgkSj çokl ds nkSjku jko xksikyÇlg dk Çgnw] fl[k rFkk vk;Z lekt ls lac) vusd 

lkekftd&èkkÆed laxBuksa }kjk vR;ar mRlkgiwoZd Lokxr fd;k x;kA bl vofèk esa mUgsa 

ÞÇgnw&fl[k fgrdkfj.kh lHkkß dk vè;{k fuokZfpr fd;k x;k rFkk blh lHkk esa mUgsa ÞjktLFkku 

dsljhß dh çfrf"Br mikfèk ls lEekfur fd;k x;kA19 

thou ds vafre pj.k esa jko xksikyÇlg vusd xaHkhj 'kkjhfjd O;kfèk;ksa] fo'ks"kr% ân;&jksx] 

ikpu&ra= dh nqcZyrk rFkk Luk;fod fodkj] ls vR;ar O;fFkr jgus yxsA mipkj ds mís'; ls os 

vtesj vk,] tgk¡ yxHkx nks ekg rd vR;fèkd d"V lgrs gq, Hkwfe dks gh viuh 'kS;~;k cukdj 

jksx ls la?k"kZ djrs jgsA varr% oS'kk[k laor~ 1995 dh pS= —".k lIreh] rnuqlkj 12 ekpZ 1939 

dks] ;g fof'k"V O;fDrRo viuk lkalkfjd nkf;Ro iw.kZ dj ijyksdxeu dks çkIr gqvkA 

,sls ns'kHkDr ØkfUrdkjh bfrgkl esa lnSo fpjLej.kh; jgsaxsA fgaxyktnku dfo;k us muds fy, 

fy[kk gS fd &  

vueh vj~;ka vtso N=ir fjo fd.k lw fNiSA 

fniS lokÃ nso] x<+ [kjoS xksikGlhAA20 

lUnHkZ   

 

 
19  ogh] i`- 58 

20  dfo;k] fgaxyktnku] iwoksZDr 


