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वंशगोपाल' 

असि० प्रोफेिर, राजनीति ववज्ञान, 

गोस्वामी िुलिीदाि राजकीय स्नािकोत्िर महाववद्यालय, कवी, चित्रकूट 

िारांश - Hkkjrh; fons'k uhfr ds fu/kkZj.k ,oa lapkyu esa fu.kZ;drkZ] jk’Vª usrkvksa ¼iz/kkuea=h½ ds ewY;] 

ekU;rk,a] ;ksX;rk,a ,oa O;fDrRo dk fo'ks"k çHkko ns[kk x;k gSA Hkkjr tSls fodkl'khy jk"Vª tgka fons'k 

uhfr ls lEcaf/kr uhfr fuèkkZjd laLFkk,a vius fodflr :i esa ugha gSa ;gk¡ fons'k uhfr ds fuèkkZj.k esa jk"Vª 

usrkvksa ds ewY;] ekU;rk,a] ;ksX;rk,a ,oa O;fäRo dk fo”ks’k izHkko n`f’Vxr gksrk gSA D;ksafd vf/kdka”k 

tula[;k fons”k uhfr ls lEcfU/kr ekeyksa dks lkjiw.kZ :Ik ls le>us dh {kerk ugha j[krh ftlls fons”k 

uhfr ls lEcfU/kr ekeysa iz/kkuea=h rFkk mlds vf/kuLFkksa rd lhfer gks tkrs gSaA vr% tulkekU; ;gk¡ 

lRrk ds “kh’kZ ij cSBs gq;s usrkvksa dks yxHkx iwtus lh yxrh gSA blhdkj.k Hkkjrh; fons”k uhfr ds 

fu/kkZj.k ,oa lapkyu esa bu jk’Vªusrkvksa ¼iz/kkueaf=;ksa½ dk O;fDrRo rFkk mlls izHkkfor uhfr;k¡ fu.kkZ;d 

Hkwfedk fuHkkrh gSaAblh ifjIkzs{; esa Hkkjrh; fons”k uhfr ij iafMr tokgjyky usg:] bafnjk xkaèkh] jktho 

xkaèkh] vVy fcgkjh oktis;h] M‚- eueksgu flag ,oa Jh ujsUæ eksnh vkfn ds ewY;] ekU;rk;sa] ;ksX;rk,¡ ,oa 

O;fäRo dk fo”ks’k çHkko –f"Vxr gksrk gSA 

शब्दकंुजी- Hkkjrh; fons'k uhfr,  O;fDrRo,  jk"Vªh; fgr,  varjjkZ"Vªh; lacaèk, ;FkkFkZoknh A 

varjkZ"Vªh; jktuhfr esas fons'k uhfr jk’Vªksa dh vius jk"Vªh; fgrksa dh iwfrZ ,oa vfHko`f) ds fy, lqfopkfjr 

uhfr ,oa dk;Z ;kstuk gksrh gS] ftlds ekè;e ls vU; ns'kksa] varjkZ"Vªh; laxBuksa vkSj oSf”od eqíksa ds çfr 

vius lacaèkksa dk lapkyu djrk gSA blds vUrxZr jk"Vªh; fgrksa dh lqj{kk] vkfFkZd lg;ksx] dwVuhfr] ;q) 

'kkafr] lafèk;k¡ rFkk varjkZ"Vªh; O;ogkj 'kkfey gksrk gSA fons'k uhfr esa jk’Vªh; fgr LFkkbZ ugha gksrs cfYd 

le; ,oa ifjfLFkfr;ksa ds vuqlkj ifjofrZr gksrs jgrs gSaA ftUgsa fons'k uhfr ds ekè;e ls iwjk djus dk 

ç;kl fd;k tkrk gSA varjkZ"Vªh; jktuhfr esa jk’Vªksa ds jk"Vªh; fgr çèkku gksrs gSa vkSj bUgh jk"Vªh; fgrksa 

dh iwfrZ dk iz;kl çR;sd jk’Vª “kfDr lfgr lHkh lk/kuksa ls djrk gSA 

 Hkkjrh; fons'k uhfr Lora=rk çkfIr ds i'pkr viukbZ xbZ lqfopkfjr uhfr ,oa dk;Z ;kstuk gS] ftlds 

ekè;e ls vius varjjkZ"Vªh; lacaèkksa dks lapkyu rFkk jktuhfrd] vkfFkZd] lkaL—frd vkSj lqj{kk lacaèkh 

fgrksa dks oSf”od eap ij lqjf{kr j[kus gsrq ç;kljr gSA Hkkjrh; fons'k uhfr uSfrd ewY;ksa] vfgalk] iap'khy] 

xqVfujis{krk] 'kkafriw.kZ lgvkfLrRo] la;qDr jk’Vª la?k esa vVwV fo”okl vkSj oSf”od lg;ksx ij vk/kkfjr 

gSA  
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Hkkjrh; fons'k uhfr ds fuekZ.k vkSj fuèkkZj.k es dbZ egRoiw.kZ dkjdksa dk ;ksxnku gS] buesa ,sfrgkfld 

i`"BHkwfe] HkkSxksfyd fLFkfr] jk"Vªh; fgr] vkfFkZd vko';drk,a] lqj{kk lacafèkr fpark,a] oSf”od jktuhfrd 

ifjfLFkfr;k¡ rFkk jk’Vª usrkvksa dk O;fDrRo] ewY; rFkk ;ksX;rk,¡ izeq[k gSaA  

Hkkjrh; fons'k uhfr ds fu/kkZj.k ,oa lapkyu esa fu.kZ;drkZ] jk’Vª usrkvksa ¼iz/kkuea=h½ ds ewY;] ekU;rk,a] 

;ksX;rk,a ,oa O;fDrRo dk fo'ks"k çHkko ns[kk x;k gSA lqjthr ekuflag rFkk canksikè;k; dk ekuuk gS fd 

Hkkjr tSls fodkl'khy jk"Vª tgka fons'k uhfr ls lEcaf/kr uhfr fuèkkZjd laLFkk,a vius fodflr :i esa 

ugha gSa ;gk¡ fons'k uhfr ds fuèkkZj.k esa jk"Vª usrkvksa ds ewY;] ekU;rk,a] ;ksX;rk,a ,oa O;fäRo dk fo”ks’k 

izHkko n`f’Vxr gksrk gSA D;ksafd vf/kdka”k tula[;k fons”k uhfr ls lEcfU/kr ekeyksa dks lkjiw.kZ :Ik ls 

le>us dh {kerk ugha j[krh ftlls fons”k uhfr ls lEcfU/kr ekeysa iz/kkuea=h rFkk mlds vf/kuLFkksa rd 

lhfer gks tkrs gSaA vr% tulkekU; ;gk¡ lRrk ds “kh’kZ ij cSBs gq;s usrkvksa dks yxHkx iwtus lh yxrh 

gSA blhdkj.k Hkkjrh; fons”k uhfr ds fu/kkZj.k ,oa lapkyu esa bu jk’Vªusrkvksa ¼iz/kkueaf=;ksa½ dk O;fDrRo 

rFkk mlls izHkkfor uhfr;k¡ fu.kkZ;d Hkwfedk fuHkkrh gSaA 

blh ifjIkzs{; esa Hkkjrh; fons”k uhfr ij iafMr tokgjyky usg:] bafnjk xkaèkh] jktho xkaèkh] vVy fcgkjh 

oktis;h] M‚- eueksgu flag ,oa Jh ujsUæ eksnh vkfn ds ewY;] ekU;rk;sa] ;ksX;rk,¡ ,oa O;fäRo dk fo”ks’k 

çHkko –f"Vxr gksrk gS] ftlls Hkkjrh; fons'k uhfr le;kuqdwy vius jk’Vªh; fgrksa dks laof/kZr dj jgh 

gSA

izR;sd ns”k ds oSnsf”kd lEcU/kksa dk iz.k;u ,oa lapkyu dqN ewyHkwr fl)kUrksa ,oa jk’Vªh; fgrksa ds vk/kkj 

ij gksrk gSA bu lEcU/kksa ds fu/kkZj.k esa fofHkUu dkjdksa dk izHkko gksrk gSA ftlesa usr`RodrkZ ds ewY;] 

ekU;rk,¡] ;ksX;rk,a ,oa vuqHko rFkk O;fDrRo dh vxz.kh Hkwfedk jgrh gSA 

Hkkjrh; fons”k uhfr esa lEcU/k ds miyC/k lkfgR; ls Kkr gksrk gS fd ;gk¡ fons”k uhfr ds ewy fl)kUrksa 

esa dksbZ fo”ks’k ifjorZu fd;s cxSj fofHkUu iz/kkueaf=;ksa ds le; esa bldh fn”kk vkSj n”kk vyx&2 izdkj 

dh jgh gS rFkk vkt 21oha lnh esa oSnsf”kd lEcU/kksa esa mYys[kuh; ifjorZu vk pqds gSaA Hkkjr tSls 

fodkl”khy jk’Vªksa esa tgk¡ fons”k uhfr fu/kkZjd laLFkk,a fodflr voLFkk esa ugha gS ogk¡ foxr 70 o’kksZa ls 

fons”k uhfr dk lQy lapkyu ds dkjdksa dk v/;;u fd;k tkuk vko”;d gks tkrk gSA D;k iz/kkueaf=;ksa 

dks O;fDrRo Hkkjrh; fons”k uhfr fu/kkZj.k ,oa lapkyu esa ,d egRoiw.kZ dkjd gSA bl ij v/;;u dh 

vko”drk izrhr gksrh gSA 
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1.Hkkjrh; fons'k uhfr ds {ks= esa egRoiw.kZ fu.kZ; ysus okys çèkkuea=h ds ewY;] ekU;rkvksa rFkk O;fäRo dh 

foospuk djukA              

2.iM+kslh jk"Vªksa ls oSnsf”kd lacaèkksa ¼jktuhfrd] vkfFkZd] lkaL—frd½ ds fodkl esa Hkkjrh; fons'k uhfr ds 

çHkko dk fo'ys"k.k djukA   

3.fodflr jk"Vªksa ds ifjis{k esa jktuhfrd] vkfFkZd vkSj lkaL—frd fgrksa dh iwfrZ rFkk vfHko`f) esa Hkkjrh; 

fons'k uhfr ds çHkko dk fo'ys"k.k djukA 

1- chM+h nÙk bf.M;u QkWjsu ikWfylh 1&24] **xqVfujis{krk dk fl)kar fons'k uhfr dh fn'kk lwpd 

jgh gS D;ksafd blls jk"Vªh; fgrksa dk laoèkZu gqvk gSA**                                 

2- ekbdy czspj usg:] , ikWyhfVdy ck;ksxzkQh yUnu 1959 ist 564]**usg: fo”o ds lkeus vius 

ns'k ds vkokt Fks fo'ks"k nqfu;k ds lkFk vius ns'k dh uhfr ds nk'kZfud fuekZrk vkSj ;k=h Fks 

vU; fdlh ns'k esa dksbZ O;fä fons'k uhfr ds fuekZ.k esa bruh çHkkoh Hkwfedk vnk ugha djrk 

ftruk usg: Hkkjr esa djrs gSaA**  

3- ekbdy czspj usg: : , ikWyhfVdy ck;ksxzkQh yUnu] 1959 ist 564] **xqVfujis{krk ds fl)kar 

dk fuekZ.k vkSj fØ;kUo;u ;FkkFkZokn esa usg: dh cgqr cM+h nsu gS usg: th us fo”o dks 

xqVfujis{krk dk lans'k fn;k gSA**  

4- iar iq’is”k ¼2014½] 21oha “kkrkCnh varjk’Vªh; lEcU/k esa Hkkjrh; phu lEcU/k o orZeku fLFkfr] 

ikfdLrku Hkkjr dh fons”k uhfr] Hkkjr :l lEcU/kksa dk fo”ys’k.k rFkk Hkkjr dk iM+kslh ns”kksa ds 

izfr nksLrkuk O;ogkj dk mYys[k gSA 

5- g’kZ Ikar ¼2016½] dk dguk gS fd **Hkkjr vc oSf”od eap ij egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkkrk gS blds 

vkfFkZd vkSj “kSU; fodkl ds lkFk&lkFk bldk jktuSfrd izHkko Hkh c<+k gSA bls ,sf”k;k iz”kkUr 

esa larqyudkjh “kfDr rFkk if”pe ds yksdrkaf=d lg;ksxh ds :Ik esa fd;k tkrk gSA** 

6- gjh’k ds Bkdqj ¼2018½ **Jh ujsUnz eksnh ds “kklu ds rgr Hkkjr dh fons”k uhfr n”kdksa ls uhfrxr 

xfr”khyrk esa ,d lw{e cnyko ls xqtjh gSA tks ,d u;s ;qx dk izrhd gSA** 

iaf.Mr usg: fons'kh uhfr ds iFk çn'kZd ds :i esa tkus tkrs gSa ftuds vkn”kZoknh ewY;] ekU;rk,¡] 

;ksX;rk,¡ ,oa O;fDrRo ls Hkkjrh; fons”kuhfr dh vkèkkjf'kyk LFkkfir gqbZ FkhA usg: th dk ekuuk Fkk fd 
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Þfo”o esa 'kkafr ds }kjk gh     çR;sd ns'k dk fodkl gks ldrk gS] blh dkj.k Hkkjr Lora=rk ds ckn 

nqfu;k ds ns'kksa ls HkkbZpkjs dh Hkkouk LFkkfir djds lHkh ns'kksa ls lacaèk cukuk pkgrk gSAß 

usg: th us vxLr 1947 esa dgk Fkk fd Þgekjh HkkSxksfyd ifjfLFkfr;ka ,oa Hkkjr dk HkkSxksfyd 

LFkku gesa ,d cM+h “kfDr ds :i esa fo”o jktuhfr esa vge Hkwfedk fuHkkus ds fy, ckè; djrh gSaAß usg: 

th us fons'k uhfr ds mís';ksa ij çdk'k Mkyrs gq, dgk] Þge mifuos'kokn] lkezkT;okn ,oa jaxHksn ds 

uhfr dk lnSo fojks/k djsaxsA ge la;qDr jk’Vª la?k ds fl)kUrksa esa iw.kZ vkLFkk vkSj fo”okl O;Dr djrs gSaA 

blds fy;s fu”kL=hdj.k ds fy, lnSo gj Lrj ij ç;kl djrs jgsaxsAß 

o’kZ 1954 esa Hkkjr phu ds e/; iap'khy le>kSrk usg: ds vkn”kZoknh O;fäRo dk ifj.kke FkkA 

og fo”o esa lR; ,oa vfgalk ds ekè;e ls 'kkafriw.kZ lg vfLrRo ds vkèkkj ij Hkkjr dks izxfr ds iFk ij 

ys tkuk pkgrs FksA fdUrq phu }kjk Hkkjr ij 1962 esa vkØe.k ls if.Mr usg: ds fo”o n`f’Vdks.k ls 

{kfr igq¡phA 

usg: ,f'k;k vkSj vÝhdk ds Lora= jk"Vªksa dh ,drk ds çcy leFkZd Fks rFkk ,f'k;kbZ jk"Vªksa dh 

,drk cuk, j[kus ds fy, 1947&1949 esa ,f'k;kbZ lEesyu dk vk;kstu fd;k x;k gSA bl çdkj ls 

Hkkjrh; fons'k uhfr fuèkkZj.k ,oa lapkyu esa usg: ds O;fäRo dk fo'ks"k izHkko n`f’Vxr gksrk gSA ftlus 

Hkkjrh; fons'k uhfr dh vkn'kZokn ds vk/kkj ij uhao j[khA  

o’kZ 1966 esa Jherh bafnjk xkaèkh us vius ewY;] ekU;rkvksa ,oa ;FkkFkZoknh O;fDrRo ds dkj.k fo”o 

esa ykSg efgyk ;k vk;ju ysM+h ds :Ik esa viuh igpku LFkkfir dhA Jherh bafnjk xk¡/kh cqfu;knh uhfr 

dk ikyu djrs gq;s fons”k uhfr esa le;kuqdwy ifjfLFkfrtU; rFkk jk’Vªh; fgrksa ds vfHko`f) ds ifjizs{; 

esa ;FkkFkZoknh ifjorZu fd;sA  

Jherh xkaèkh dk ekuuk Fkk fd fo”o esa dksbZ ns'k LFkkbZ 'k=q ;k fe= ugha gS cfYd jk"Vªh; fgr 

çèkku gksrs gSaA vr% vius jk’Vªh; fgrksa dks è;ku esa j[krs gq, nqfu;k ds ns'kksa ls jktukf;d] dwVuhfrd 

lacaèk LFkkfir djus rFkk oSnsf”kd lEcU/kksa dks uohu ;FkkFkZoknh vk;ke iznku fd;k gSA lqjthr ekuflag 

us 

Jherh xkaèkh us Hkkjrh; fons”k uhfr ds fl)kUrksa ds vuq:Ik nf{k.k vÝhdk ds eqfä la?k"kZ dk 

leFkZu ¼1966&77½ fd;kA o’kZ 1968 esa Hkkjr N.P.T. ij gLrk{kj ugha fd;k D;ksafd ;g phu ls Hkkjr 

dks mRiUu [krjksa dks de ugha dj jgh FkhA bafnjk xk¡/kh us O;ogkfjd vlaxyXurkokn dh uhfr dk 

vuqlj.k djrs gq;s jk’Vªh; fgrksa dh iwfrZ ds ifjizs{; esa lksfo;r la?k ls o’kZ 1971 esa “kkafr eS=h ,oa lg;ksx 

laf/k dh rFkk ikfdLrku dh leL;k dks gy djrs gq;s iwoÊ ikfdLrku dks if'peh ikfdLrku ls eqä 

djk;k] ftlls Lora= ckaXykns'k fo”o ds ekufp= esa –f"Vxr gqvkA   

bafnjk xk¡/kh us bl RkF; dks le>k fd Hkkjr dh jk’Vªh; lqj{kk xqVfuisZ{krk ds ckotwn rFkh laHko 

gS tc Hkkjr lSU; izk|kSfxdh esa vkRefuHkZrk izkIr dj ys blh dkj.k lu 1974 esa iks[kj.k ijek.kq ifj{k.k 
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fd;k ftlls cnys gq;s oSf”od ifjn`”; esa Hkkjr ds jk’Vªh; fgrksa dh lqj{kk ,oa vfHko`f) laHko gks ldsA 

Hkkjr ds bl dne us Hkkjr dks fo”o ds “kfDr”kkyh jk’Vªksa dh iafDr esa lEefyr dj fn;kA   

vQxkfuLrku esa lksfo;r gLRkk{ksi ls Hkkjr ds fudV vk pqds “khr ;q) dks ;FkkFkZoknh n`’Vdks.k 

viukrs gq;s bafnjk xk¡/kh us lksfor la?k dks Hkh crk;k fd Hkkjr fdlh Hkh ns”k esa ckgjh usrk ds gLrk{ksi 

dks vuqfpr ekurk gSA 

bafnjk xkaèkh us o’kZ 1982 esa lkrosa xqVfujis{k f'k[kj lEesyu dk usr`Ro fd;k rFkk rhu o"kZ rd 

vfèkos'ku dh vè;{k ds :i esa dk;Z fd;k] ftlls fo”o dk Hkkjr ds izfr ldkjkRed joS;k fn[kkA bafnjk 

xkaèkh ds ç[kj] lkglh ,oa ykSg O;fDro ls Hkkjrh; fons'k uhfr esa vewypwy ifjorZu ,oa Hkkjr nqfu;k ds 

'kfä'kkyh jk"Vªksa dh vxz iafä esa fxuk tkus yxkA 

o’kZ 1984 esa bafnjk xkaèkh dh vklef;d e`R;q ds ckn jktho xkaèkh dks Hkkjrh; fons”k uhfr ds 

lapkyu dk mRrj nkf;Ro izkIr gqvkA jktho xka/kh us “khr ;q) ds tM+rk ls fudydj foKku ,oa 

izk|ksfxdh ds vkèkqfudhdj.k ds ekè;e ls Hkkjr dks 21oha lnh esa vxz jk"Vªksa dh iafä esa ykdj Hkfo’; 

dsafnzr fons”k uhfr ij cy fn;kA jktho xka/kh us “kkafr LFkkiuk dh fn”kk esa fo”o esa ijek.kq gfFk;kjksa dh 

gksM+ ij fu;a=.k LFkkfir djus ds fy;s fo”o fu%”kL=hdj.k dh fn”kk esa Hkkjr dh vksj ls la;qDr jk’Vª 

la?k rFkk vU; eapksa ij bldh igy dhA 

jktho xka/kh us uohu lksp ds lkFk vesfjdk vkSj lksfo;r la?k nksuksa ls larqfyr lacaèk cuk;k rFkk 

xqVfujis{k vkanksyu dks dsoy jktuhfrd ugha] cfYd vkfFkZd vkSj rduhdh lg;ksx dk eap cukus dh 

dksf'k'k dh xbZ] ftlls nksuksa ns'kksa ls uohu rduhdh vknku&iznku gsrq j.kuhfrd dne ds :Ik esa ns[kk 

tk ldrk gSA  

mUgksaus Hkkjr dh vFkZO;oLFkk dks vkèkqfud cukus ds fy, vko';d çkS|ksfxdh rFkk lalkèkuksa ds 

fuos'k dks lqfuf'pr djrs gq, lwpuk ,oa lapkj çkS|ksfxdh rFkk foKku dks fo'ks"k egRo nsdj fodflr 

ns'kksa ds lkFk rduhdh lg;ksx dks c<+kok fn;k A  

jktho xkaèkh us la?k"kZ ugha] laokn dh uhfr dk leFkZu djrs gq, iM+kslh ns'kksa ds lkFk lacaèk lqèkkjus 

dk fujarj ç;kl fd;kA mUgksaus tkrh; la?k"kZ dk fuokj.k djrs gq, o"kZ 1987 esa Hkkjr vkSj Jhyadk ds 

chp le>kSrk rFkk o’kZ 1988 esa muds ,sfrgkfld ;k=k ds ekè;e ls o"kksZa ckn laokn cgky gqvk ,oa 

ijek.kq çfr"Bkuksa ij geyk u djus dk le>kSrk Hkh fd;k x;kA  

mUgksaus varjkZ"Vªh; fo”o esa vk, ifjorZuksa rFkk u, xqVksa ls mRiUu lqj{kk pqukSfr;ksa dk lkeuk djus 

gsrq Hkkjr dh j{kk {kerkvksa dks cuk, j[krs gq, o’kZ 1988 esa ijek.kq fu'kL=hdj.k dh igy dj la;qä 

jk"Vª egklHkk esa ijek.kq 'kL=ksa ds fuekZ.k ij jksd ,oa ijek.kq 'kL=ksa ds mi;ksx ij çfrcaèk yxkus ds fy, 

le>kSrk fd, tkus lEcU/kh izLrko j[ksA 
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mUgksaus nf{k.k&nf{k.k lg;ksx dks çksRlkgu fn;k rFkk ,f'k;k] vÝhdk vkSj ySfVªu vesfjdk ds ns'kksa 

ds lkFk etcwr lacaèkksa dk fuekZ.k fd;kA mifuos'kokn vkSj uLyHksn ds f[kykQ] twu 1986 esa nf{k.k 

vÝhdk ds f[kykQ çfrcaèkksa dks ysdj isfjl esa vk;ksftr fo”o lEesyu esa Hkkjr us uLyokn vkSj jaxHksn 

dh uhfr dks rRdky lekIr djus ds fy, fo”o tuer rS;kj fd;kA 

o"kZ 1999 esa çèkkuea=h vVy fcgkjh oktisbZ us fons'k uhfr fuèkkZj.k esa egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkkbZA 

vius dk;Zdky esa lkglh O;fäRo rFkk lfg".kqrk dk ifjp; nsrs gq, Hkkjrh; fons'k uhfr dks uohu vk;ke 

çnku fd,A 

lu~ 1998 esa oktisbZ ljdkj }kjk Hkkjr dh jk’Vªh; lqj{kk] j.kuhfrd Lok;Rrrk n`f’Vxr j[krs 

gq;s iks[kj.k esa ijek.kq ijh{k.k fd;k x;kA  Hkkjr ds bl dne ls vesfjdk lfgr fofHkUu jk’Vªksa 

tSls&vesfjdk] tkiku] dukM+k] vkLVªsfy;k bR;kfn ns”kksa us Hkkjr ij vkfFkZd rFkk rduhdh lg;ksx ij 

izfrcU/k yxk;s fdUrq blds ckotwn Hkkjr us Lo;a dks ,d ftEesnkj ijek.kq “kfDr lEiUu jk’Vª ds :Ik esa 

LFkkfir fd;kA  

iM+kslh jk"Vªksa ls lkSgknZiw.kZ lEcU/k ds :Ik esa mUgksaus Qjojh 1999 esa fnYyh&ykgkSj cl lsok }kjk 

lacaèk cukus dk ç;kl fd;k fdUrq ikfdLrku us tqykbZ 1999 esa dkjfxy ;q) çkjaHk dj fn;kA 

o’kZ 2001 esa vVy fcgkjh oktisbZ vkSj ikfdLrku ds jk"Vªifr ijost eq'kjZQ ds e/; vkxjk esa 

f'k[kj okrkZ gqbZA ftlesa nksuksa ns'kksa ds e/; lkSgknZiw.kZ lacaèk cukus dk ç;kl fd;k x;kA fdUrq fnlacj 

2001 dks Hkkjr dh laln Hkou ifjlj esa gq, vkradoknh geys ds dkj.k Hkkjr vkSj ikfdLrku ds lacaèk 

esa ruko dh fLFkfr mRiUu gks xbZA  

o’kZ 2004 esa 14oha yksdlHkk rFkk o"kZ 2009 esa 15oha yksdlHkk esa M‚- eueksgu flag ds usr`Ro esa 

ljdkj cuhA bl dky esa fons”k uhfr dh izkFkfdrk] vkfFkZd fodkl dks c<+kok] oSf”od ,dhdj.k vkSj 

cgq/kqzoh; fo”o esa Hkkjr dh Hkwfedk dks etcwr djrs gq;s ftlus if”pe dh vksj ns[kks dh uhfr] vkf”k;ku 

ds lkFk etcwr lEcU/k vkSj fczDl tSls u;sa eapksa dk XkBu bR;kfn esa egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkkbZA 

o’kZ 2005 esa ukxfjd ijek.kq ÅtkZ vko';drkvksa dh iwfrZ dh fn'kk esa vius jk"Vªh; fgrksa dh 

lqj{kk djrs gq,] MkW0 eueksgu flag us vesfjdk ls flfoy ijek.kq ÅtkZ le>kSrk fd;kA ;g le>kSrk 

vesfjdk ds Atomic Energy Act dh èkkjk 123 ds varxZr fd;k x;kA blds rgr Hkkjr dks ukxfjd 

ijek.kq rduhd] bZaèku vkSj fj,DVj çkIr djus dh vuqefr çnku dh xbZ rFkk Hkkjr vius ijek.kq dk;ZØe 

dks ukxfjd vkSj lSU; {ks=ksa esa fodflr dj ldsxkA blds }kjk o’kZ 1974 ds ckn ls yxs ijek.kq çcaèk 

lekIr djds ÅtkZ lqj{kk dks etcwrh çnku dh xbZ ,oa Hkkjr dks ftEesnkj ijek.kq 'kfä lEiUu jk’Vª ds 

:i esa ekU;rk çnku dh xbZA 
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M‚- eueksgu flag us yqd bZLV i‚fylh dk foLrkj djds nf{k.k iwoZ ,f'k;k vkSj vkfl;ku ns'kksa 

ds lkFk O;kikj vkSj lkekftd fj'rs xgjs fd,A mUgksaus tkiku] fo;ruke] nf{k.k dksfj;k] phu] U;wt+hySaM] 

BIMSTEC bR;kfn ns'kksa ds lkFk j{kk vkSj vkfFkZd lg;ksx c<+k;k x;kA 

eueksgu flag ds vkfFkZd fodkl vkSj fuos'k vkdf"kZr djrs gq;s fons'kh iwath] rduhdh lg;ksx 

vkSj ÅtkZ lqj{kk ij fo'ks"k è;ku fn;k x;kA Hkkjr us G20 ds vkfFkZd ladV ls fuiVus ds fy, ,d çeq[k 

eap cuk;k vkSj cgqi{kh; eap xBu djds New Development Bank dh LFkkiuk esa egRoiw.kZ Hkwfedk 

fuHkkbZA 

o’kZ 2014 esa Jh ujsaæ eksnh ,d dfj”ekbZ iz/kkea=h ds :Ik esa usr`Ro djrs gq;s fn[kkbZ fn;sA Jherh 

bafnjk xkaèkh ds dky esa ftl izdkj ls **bafM;k bt bafnjk** rFkk **bafM;k bt bafnjk** dk fo”ks’k.k fn;k 

tkrk FkkA vkt gj&gj eksnh ?kj&?kj eksnh ds :i esa mudh yksdfç; O;fäRo Hkkjrh; fons'k uhfr dk 

iwjd cu pqdk gSA                               

Jh ujsaæ eksnh us lu 2014 esa vius 'kiFk xzg.k lekjksg esa lkdZ ns'kksa dks Neighbourhood 

first police dk lans”k nsdj Hkkjrh; fons'k uhfr dks xfr iznku dhA eksnh th us ;k=k dwVuhfr }kjk 

yxHkx 138 ls vfèkd ns'kksa esa dwVuhfrd lacaèkksa dks etcwr fd;k gSA       

dksfoM&19 egkekjh ds nkSjku çèkkuea=h ujsaæ eksnh us Hkkjr dh oSDlhu dwVuhfr dks oSf”od 

lg;ksx dk ekè;e cukdj yxHkx 99 ns'kksa dks dksfoM&19 oSDlhu dk lg;ksx nsdj oSnsf”kd lacaèkksa dks 

etcwr fd;k gSA                                  

28 flracj lu 2014 dks U;w;‚dZ esa U.N.O dh egklHkk dks  lacksfèkr djrs gq, ih,e eksnh us ;w-

,u-vks ds Lo:i es cnyko ykus dh vihy dh gSA  

o’kZ 2016 dks eksnh th us ;w-,l-,- dh dkaxzsl ds la;qä cSBd dks lacksfèkr fd;k vkSj muds 

O;fäRo ds izHkko ds dkj.k gh ,e-Vh-lh-vkj ds xzqi ds lnL; ds :Ik esa Hkkjr dks 'kkfey djus ds fy, 

lger gks x,A   

   iaf.Mr usg: fons'kh uhfr ds iFk çn'kZd ds :i esa tkus tkrs gSa ftuds vkn”kZoknh ewY;] 

ekU;rk,¡] ;ksX;rk,¡ ,oa O;fDrRo ls Hkkjrh; fons”kuhfr dh vkèkkjf'kyk LFkkfir gqbZ FkhA  Jherh bafnjk 

xkaèkh us vius ewY;] ekU;rkvksa ,oa ;FkkFkZoknh O;fDrRo ds dkj.k fo”o esa ykSg efgyk ;k vk;ju ysM+h ds 

:Ik esa viuh igpku LFkkfir dhA Jherh bafnjk xk¡/kh cqfu;knh uhfr dk ikyu djrs gq;s fons”k uhfr esa 

le;kuqdwy ifjfLFkfrtU; rFkk jk’Vªh; fgrksa ds vfHko`f) ds ifjizs{; esa ;FkkFkZoknh ifjorZu fd;sA  
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vkt eksnh th dh O;ogkfjd ¼Pragmatic½ fons'k uhfr }kjk **olqèkSo dqVqEcde** tSls fl)karksa ds 

lkFk jk"Vªh; fgr dks lokZsifj j[krs gq, oSf”od pqukSfr;ksa dk lkeuk djrs gq, varjjk"Vªh; dwVuhfrd 

lacaèkksa dks etcwr djus dk ç;kl fd;k tk jgk gSA 

Hkkjr O;ogkfjd xqVfujis{krk dks viukdj dbZ oSf”od eapksa ij lfØ; gS rFkk BRICS, vkSj SCO eapksa 

ds ekè;e ls phu vkSj :l ns'kksa ds lkFk tqM+ko] [kkM+h ns'kksa ds lkFk fuos'k lafèk;k¡] rFkk if'peh ns'kksa] 

vesfjdk] teZuh] tkiku ds lkFk rduhdh vkSj j.kuhfrd lk>snkjh dks xgjk rFkk fgUn egklkxj esa lqj{kk 

,oa fodkl dk usr`Ro dj jgk gSA  

vkt Hkkjrh; fons”k uhfr dk izeq[k y{; vkfFkZd ,oa fMftVy dwVuhfr ds ekè;e ls Hkkjr dks 

fodflr jk"Vª cukuk gS] ftlds fy, fu;kZr vkSj fons'kh fuos'k ij tksj rFkk vkRefuHkZjrk] j{kk mRiknu 

vkSj vkiwfrZ J̀a[kykvksa esa vkRefuHkZjrk dks j.kuhfrd gfFk;kj ds :i esa mi;ksx fd;k tk jgk gSA  

vkt Hkkjr Lo;aa dks fodkl'khy ns'kksa ds izfrfuf/kRo ds :i esa LFkkfir dj jgk gS rkfd vUrjkZ"Vªh; 

laLFkkuksa ¼U.N.O., W.T.O., I.M.F.½ esa lqèkkj djds mUgsa vfèkd yksdrkaf=d cuk;k tk ldsA 

vkt Hkkjr dh fons”k uhfr fo”o dks olqèkSo dqVqEcde~ c`gn oSf”od ifjokj ds :Ik esa ns[krk gS 

tks lk>k ,oa “kkfUriw.kZ oSf”od fodkl esa fo”okl j[krs gSa Hkkjr dh bl O;ogkfjd fons”k uhfr esa eksnh 

th ds O;fDrRo dk Li’V izHkko gSA  

czspj ekbdsy] usg: % , ikWfyfVdy ck;ksxzkQh yanu] 1959A 

usg: tokgj yky] bafM;u QkWjsu ikWfylh LysDVsM Lihfpt] flRkEcj 1946 ;s vizSy 1961] ubZ 

fnYyh] 1961A 

czspj ekbdsy] LisflfQd lksjl vkWQ bafn;k U;qVªfyTe] ds-ih- feJk ¼lEiknd½ QkWjsu ikWfylh vkWQ 

bafM;k ubZ fnYyh] 1977A 

ca/kksik/;k; t;Uruqrk] Hkkjrh; fons”k uhfr dk fuekZ.k] ubZ fnYyh 1979A 

lqjthr ekuflag] bafM;kt lpZ Qkj ikoj] bafnjk xka/kh QkWjsu ikWfylh] 1966&1982] ubZ fnYyh 

1984A 

[kUuk] ch0 ,u0 fyik{kh vjksM+k] Hkkjr dh fons”k uhfr] fodkl fnYYkh 2004A 

iar] iq’is”k % Hkkjr dh fons”k uhfr] VkVk esxzk fgy] ubZ fnYyh] 2010A 

nRr] oh0 ih0 % Lora= Hkkjr dh fons”k uhfr] us”kuy cqd VªLV] bf.M;k] usg: Hkou] ubZ fnYyh] 

2011 
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iar iq’is”k] 21oha “krkCnh esa varjkZ’Vªh; lEcU/k] VkVk eSadxzkfgy ,tqds”ku izkbosV fy0 ubZ fnYyh 

2012A 

iar] iq’is”k % 21ohsa “krkCnh esa varjkZ’Vªh; lEcU/k] VkVk esxzk fgy] ubZ fnYyh] 2014 

[kUuk] oh0],u0 % varjkZ’Vªh; lEcU/k fodkl] izk0 fy0] uks,Mk] ubZ fnYyh] 2014 

MkW0 iar] iq’is”k o Jhiky tSu] varZjk’Vªh; lEcU/k fl)kUr ,oa O;ogkj] feuk{kh izdk”ku esjB] 

2015A 

oSfnd] MkW0 osnizrki % eksnh dh fons”k uhfr oSfnd dh utj esa] Mk;e.M ikWdsV cqDl izk0 fy0] 

ubZ fnYyh] laLdj.k 2017 

 

 


