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सारांश	

समाज म% म&हलाओ ंक, भ/ूमका और उनके अ6धकार8 पर आजकल बहुत चचा? हो रहA है। म&हलाओ ंको समाज 

म% दबा हुआ और Eपछड़ा हुआ माना जाता था, लेIकन समय के साथ उKह8ने खदु को साMबत Iकया है। आज 

म&हलाएं Eव/भKन PेQ8 म% अपनी महSवपणू? भ/ूमका Uनभा रहA हV और Eव/भKन सामािजक, आ6थ?क, 

राजनीUतक PेQ8 म% आगे बढ़ रहA हV। यह शोध पQ समाज म% म&हलाओ ंक, भ/ूमका, उनके अ6धकार8 के [Uत 

जाग\कता और समाज म% उनके योगदान पर Eव]तार से चचा? करेगा। साथ हA यह समझने का [यास करेगा 

Iक म&हलाएं अब Iकस तरह से समाज के Eव/भKन PेQ8 म% समान अवसर8 क, ओर बढ़ रहA हV और उनके 

अ6धकार8 क, रPा हेत ुकाननूी और सामािजक कदम उठाए जा रहे हV। 

कंुजीश'द: म&हलाओ ंक, भ/ूमका, अ6धकार, Eपतसृaा, समाज म% पbरवत?न, समानता, म&हला सशिcतकरण, 

सामािजक Kयाय। 

1.	प'रचय	

समाज म% म&हलाओ ंक, भ/ूमका हमेशा से महSवपणू? रहA है, हालांIक इUतहास म% कई बार उKह% EपतसृaाSमक 

समाज fवारा दबाया गया। [ाचीन भारत म% म&हलाओ ंक, ि]थUत बहुत सgमानजनक थी, लेIकन समय के 

साथ पhुष8 क, [भSुव वालA सोच ने उKह% पीछे धकेल &दया। म&हलाओ ंका ]थान मjुय \प से घर तक सी/मत 

कर &दया गया था, और उनके /लए समाज म% कोई बड़ी भ/ूमका नहAं थी। हालांIक, 19वीं सदA म% समाज 
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सधुारक8 और ]वतंQता सेनाUनय8 ने म&हलाओ ंके अ6धकार8 के /लए संघष? करना श\ु Iकया और म&हलाओ ं

क, /शPा, समान अ6धकार8 और उKह% सामािजक सgमान देने के /लए कदम उठाए गए। 

आजकल म&हलाएं समाज के हर PेQ म% अपनी पहचान बना रहA हV। वे न केवल घर के कायl तक सी/मत हV, 

बिmक /शPा, राजनीUत, Eवnान, कला, खेल, और उfयोग जसेै Eव/भKन PेQ8 म% अपनी छाप छोड़ रहA हV। 

भारतीय समाज म% म&हलाएं अब केवल सहायक नहAं, बिmक नेतSृव करने वालA ताकत बन चकु, हV। म&हला 

सशिcतकरण ने म&हलाओ ंको आSमUनभ?र बनाने के साथ-साथ समाज के Eवकास म% भी महSवपणू? भ/ूमका 

Uनभाने का अवसर &दया है। 

हालांIक, म&हलाओ ंके अ6धकार8 क, रPा के /लए कई काननू बनाए गए हV, Iफर भी समाज म% म&हलाएं अब 

भी कई सामािजक और शारAbरक भेदभाव का सामना करती हV। यह शोध पQ समाज म% म&हलाओ ंक, भ/ूमका, 

उनके अ6धकार8 और उनके सशिcतकरण पर चचा? करेगा, साथ हA यह समझगेा Iक समाज म% उनक, ि]थUत 

म% सधुार के /लए cया उपाय Iकए जा रहे हV। 

2.	मिहलाओ	ंक0	भूिमका	का	ऐितहािसक	सदंभ6	

2.1 )ाचीन और म0यकाल3न समाज म5 म6हलाओ ंक9 भ<ूमका 

[ाचीन भारतीय समाज म% म&हलाओ ंका ]थान बहुत सgमानजनक था। भारतीय सpयता म% म&हलाओ ंको 

देवी, मातर और /शqPका के \प म% पजूा जाता था। उKह% /शqPत Iकया जाता था, और उनक, रचनाSमकता 

और बfु6धमaा का सgमान Iकया जाता था। उदाहरण के /लए, वे गहृ]थाrम के संचालन म% महSवपणू? 

भ/ूमका Uनभाती थी ंऔर समाज म% म&हलाओ ंके सgमान को बढ़ावा देती थीं। [ाचीन भारतीय समाज म% 

म&हलाएं यn और पजूा क, मjुय आयोजक होती थी ंऔर उKह% समाज म% एक आदश? माना जाता था। 
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मsयकाल म%, हालांIक, समाज म% EपतसृaाSमक Eवचारधारा का [भSुव बढ़ा, िजसके कारण म&हलाओ ंक, 

भ/ूमका को सी/मत कर &दया गया। वे घर8 म% बंद कर दA गt और उनका मjुय काय? घर के कामकाजी कायl 

तक हA सी/मत हो गया। म&हलाएं /शPा और राजनीUत से बाहर रखी गt, और उनका ]थान केवल पbरवार 

क, देखभाल तक सी/मत कर &दया गया। समाज के उuच वगl म% भी म&हलाओ ंके अ6धकार8 का उmलंघन 

Iकया गया और उKह% केवल घरेल ूकायl तक सी/मत कर &दया गया। 

2.2 औप>नवे<शक काल म5 म6हलाओ ंक9 िBथ>त 

Mv&टश शासन के दौरान म&हलाओ ंक, ि]थUत म% और अ6धक 6गरावट आई। यह दौर म&हलाओ ंके /लए 

चनुौतीपणू? था cय8Iक उनका जीवन सामािजक, सां]कृUतक, और धा/म?क सीमाओ ंम% बंधा हुआ था। हालांIक, 

इस दौरान कुछ महान समाज सधुारक म&हलाओ ंके अ6धकार8 के /लए संघष? करने म% लगे थे। राजा राममोहन 

रॉय, ईzवर चं{ Eवfयासागर और दAनबंध ु/मaर जसेै महान सधुारक म&हलाओ ंक, ि]थUत सधुारने के /लए 

संघष? कर रहे थे। राममोहन रॉय ने सती [था का Eवरोध Iकया, वहAं Eवfयासागर ने म&हलाओ ंको /शPा देने 

के /लए कई [यास Iकए। 

इन सधुारक8 क, वजह से म&हलाओ ंक, ि]थUत म% बदलाव क, शhुआत हुई और यह बदलाव आधUुनक भारत 

म% एक महSवपणू? कदम साMबत हुआ। 

3.	समकालीन	समाज	म:	मिहलाओ	ंक0	भूिमका	

3.1 <शEा और म6हलाओ ंका सशिFतकरण 

आज के समय म% म&हलाओ ंक, /शPा पर बहुत जोर &दया जा रहा है, cय8Iक यह उनक, सामािजक ि]थUत 

को बदलने का एक [मखु तरAका है। म&हलाएं अब /शPा के PेQ म% पhुष8 के साथ कदम से कदम /मलाकर 
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चल रहA हV। म&हलाएं अब Eव/भKन शqैPक सं]थान8 म% [वेश पा रहA हV और उuच /शPा [ा|त कर रहA हV, जो 

उKह% ]वतंQता और आSमUनभ?रता का एहसास कराता है। 

इसके पbरणाम]व\प, म&हलाएं अब समाज म% }यादा सशcत हो रहA हV और वे अपने अ6धकार8 के [Uत 

अ6धक जाग\क हो रहA हV। इस /शPा ने म&हलाओ ंको केवल घर के कायl तक सी/मत नहAं रखा, बिmक उKह% 

समाज के Eव/भKन PेQ8 म% सI~य \प से शा/मल होने का अवसर &दया। 

3.2 कायHBथल पर म6हलाओ ंक9 उपिBथ>त 

अब म&हलाएं केवल घरेल ूकायl तक सी/मत नहAं हV, बिmक वे Eव/भKन काय? PेQ8 म% महSवपणू? पद8 पर 

काय?रत हV। सरकारA, Uनजी, और पेशवेर PेQ8 म% म&हलाओ ंक, उपि]थUत लगातार बढ़ रहA है। म&हलाएं अब 

उuच पद8 पर काय? कर रहA हV, जसेै Iक आईएएस अ6धकारA, डॉcटर, इंजीUनयर, और सश]Q बल8 म% 

अ6धकाbरय8 के \प म%। म&हलाओ ंका काय?]थल पर योगदान अब समाज म% अ6धक ]वीकाय? हो गया है। 

हालांIक, काय?]थल पर म&हलाओ ंको अभी भी समान वेतन और समान अवसर8 क, आवzयकता है। आज 

भी काय?]थल8 पर भेदभाव और असमानता मौजदू है, जहां म&हलाओ ंको पhुष8 क, तलुना म% कम वेतन &दया 

जाता है, और समान काय? के /लए समान सgमान नहAं /मलता है। 

3.3 राजनी>त और म6हलाओ ंक9 भागीदार3 

राजनीUत म% भी म&हलाओ ंका योगदान बढ़ रहा है। भारतीय संसद और रा}य Eवधानसभाओ ंम% म&हलाओ ंक, 

संjया धीरे-धीरे बढ़ रहA है। म&हला आरPण Eवधेयक जसेै कदम म&हलाओ ंको अ6धक [UतUन6धSव देने के 

/लए उठाए गए हV, लेIकन इस &दशा म% अभी भी बहुत काम Iकया जाना बाक, है। म&हलाओ ंक, सI~य 

भागीदारA से समाज म% समानता और Kयाय का माहौल बनेगा। 



                     IJMSS                  Vol. 02 Issue 05, (May, 2014)                   ISSN: 2321-1784  
                                                          Impact Factor- 3.259 

58 International Journal in Management and Social Science 
http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com 

 

हालांIक, म&हलाओ ंक, राजनीUत म% भागीदारA अभी भी पhुष8 के मकुाबले कम है, लेIकन इसके बावजदू कई 

म&हलाएं मjुयमंQी, रा}यपाल और अKय महSवपणू? पद8 पर काय?रत हV। यह दशा?ता है Iक म&हलाओ ंको 

राजनीUत म% समान अवसर /मल रहे हV। 

4.	मिहलाओ	ंके	अिधकार	और	कानूनी	पहल:	

4.1 संKवधान म5 म6हलाओ ंके अNधकार 

भारतीय संEवधान ने म&हलाओ ंको समान अ6धकार [दान Iकए हV। इसके अनuुछेद 14, 15 और 16 म% 

म&हलाओ ंको समानता का अ6धकार &दया गया है। इसके अUतbरcत, भारतीय संEवधान म% म&हलाओ ंके 

शारAbरक और मान/सक शोषण से बचाने के /लए कई Eवशषे [ावधान Iकए गए हV। 

म&हलाओ ंके अ6धकार8 क, रPा के /लए संEवधान ने कई Eवशषे काननू बनाए हV, िजनम% म&हलाओ ंके �खलाफ 

&हसंा और शोषण को रोकने के /लए [ावधान हV। जसेै दहेज उSपीड़न काननू, घरेल ू&हसंा से म&हलाओ ंका 

संरPण अ6धUनयम, और म&हला रोजगार काननू। 

4.2 म6हला उOपीड़न और घरेल ू6हसंा 

म&हला उSपीड़न और घरेल ू&हसंा एक गंभीर सम]या है, जो भारतीय समाज म% कई वषl से चलA आ रहA है। 

इसके �खलाफ काननू जसेै "दहेज उSपीड़न काननू" और "घरेल ू&हसंा से म&हलाओ ंका संरPण अ6धUनयम" 

बनाए गए हV, िजनका उfदेzय म&हलाओ ंको शारAbरक और मान/सक शोषण से बचाना है। हालांIक, इन 

काननू8 का [भावी I~याKवयन अभी भी चनुौतीपणू? है। 

समाज म% म&हलाओ ंके [Uत बढ़ती जाग\कता और अ6धकार8 क, रPा के /लए उठाए गए कदम8 से कुछ 

सकाराSमक बदलाव आए हV, लेIकन म&हला उSपीड़न क, घटनाएं अब भी लगातार सामने आ रहA हV। 
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4.3 म6हला सशिFतकरण के <लए सरकार3 योजनाएं 

म&हला सशिcतकरण के /लए भारतीय सरकार fवारा कई योजनाएं लागू क, गई हV, जसेै "बेटA बचाओ, बेटA 

पढ़ाओ", "[धानमंQी उ}}वला योजना", और "म&हला रोजगार योजना"। इन योजनाओ ं का उfदेzय 

म&हलाओ ंको आSमUनभ?र बनाना, उनक, /शPा और ]वा]�य म% सधुार करना और उनके जीवन]तर को 

ऊंचा उठाना है। 

इन योजनाओ ंने म&हलाओ ंको ]वा]�य सेवाओ,ं /शPा, और रोजगार म% समान अवसर [दान Iकए हV। इसके 

पbरणाम]व\प, म&हलाओ ंका सशिcतकरण और उनके अ6धकार8 के [Uत जाग\कता म% वfृ6ध हुई है। 

5.	मिहलाओ	ंक0	भूिमका	म:	बदलाव	के	कारण	

5.1 समाज म5 जागTकता का बढ़ना 

समाज म% म&हलाओ ंके अ6धकार8 के [Uत जाग\कता म% वfृ6ध ने म&हलाओ ंके ि]थUत म% सकाराSमक बदलाव 

लाया है। अब म&हलाएं अपने अ6धकार8 के [Uत अ6धक जाग\क हV और अपनी आवाज उठाने म% संकोच नहAं 

करतीं। 

5.2 म6हला संगठनX का योगदान 

म&हला संगठन8 ने समाज म% म&हलाओ ंके अ6धकार8 क, रPा और उनके सशिcतकरण के /लए कई अ/भयान 

चलाए हV। ये संगठन म&हलाओ ंको काननूी सहायता, ]वा]�य सेवाएं, और रोजगार के अवसर [दान करत े

हV। इन संगठन8 के माsयम से म&हलाएं अपने अ6धकार8 के /लए संघष? करती हV और समाज म% अपने 

अ6धकार8 को [ा|त करती हV। 

6.	िनBकष6	
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समाज म% म&हलाओ ंक, भ/ूमका म% Eपछले कुछ दशक8 म% बहुत बदलाव आया है। म&हलाएं अब हर PेQ म% 

अपनी पहचान बना रहA हV और पhुष8 के समान अवसर8 का लाभ उठा रहA हV। हालांIक, म&हलाओ ंको अभी भी 

कई PेQ8 म% भेदभाव और उSपीड़न का सामना करना पड़ता है। इस/लए, यह ज\रA है Iक समाज और सरकार 

/मलकर म&हलाओ ंके अ6धकार8 क, रPा कर% और उKह% समान अवसर [दान कर%। म&हला सशिcतकरण के 

/लए यह आवzयक है Iक सभी म&हलाएं अपने अ6धकार8 के [Uत जाग\क ह8 और समाज म% सकाराSमक 

बदलाव लाने के /लए साम&ूहक [यास कर%। 
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