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भारत	म&	मानवािधकार	सरं.ण	क0	ि1थित	:	एक	अ5ययन	

डॉ. राजकुमार )सहं 

एसो)सएट 0ोफेसर - राजनी5त 7व9ान 

राजक:य महा7व<यालय आगरा क@ ट,आगरा 

सारांश		

मानवाAधकार आध5ुनक लोकतांCDक समाज क: आधारभतू अवधारणा है, िजसका उ<देMय 0Nयेक OयिPत 

के जीवन, QवतंDता, समानता एवं गRरमा क: रSा स5ुनिMचत करना है। मानवाAधकार OयिPत को सामािजक, 

आAथWक, राजनी5तक तथा सांQकृ5तक 7वकास के समान अवसर 0दान करत ेह@। भारत जसेै 7व7वधतापणूW 

समाज मZ मानवाAधकार[ का संरSण 7वशषे महNव रखता है, Pय[_क यहाँ 7व)भaन धमW, जा5त, भाषा एवं 

सांQकृ5तक समहू 5नवास करत ेह@। 

भारतीय सं7वधान ने नागRरक[ को Oयापक मौ)लक अAधकार 0दान करत े हुए मानवाAधकार संरSण क: 

मजबतू नींव Qथा7पत क: है। इसके अ5तRरPत राefgय मानवाAधकार आयोग, aयायपा)लका, मीhडया तथा 

नागRरक समाज संगठन[ <वारा मानवाAधकार[ क: रSा हेत ु5नरंतर 0यास _कए जा रहे ह@। 

_फर भी गरgबी, ल@Aगक असमानता, सामािजक भेदभाव, बाल jम, मानव तQकरg तथा 0शास5नक क)मय[ 

के कारण मानवाAधकार उkलंघन क: घटनाएँ सामने आती रहती ह@। यह शोध पD भारत मZ मानवाAधकार 

संरSण क: संवधैा5नक OयवQथा, संQथागत संरचना, वतWमान िQथ5त एवं 0मखु चनुौ5तय[ का समm 

7वMलेषण 0Qततु करता है। 
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&'तावना		

मानवाAधकार 0Nयेक OयिPत क: गRरमा और QवतंD अिQतNव से जड़ु ेमलूभतू अAधकार ह@। ये अAधकार 

OयिPत को भय, भेदभाव एवं शोषण से मPुत जीवन जीने का अवसर 0दान करत ेह@। आध5ुनक यगु मZ 

मानवाAधकार[ को लोकतांCDक शासन OयवQथा क: आNमा माना जाता है। 

<7वतीय 7वMव य<ुध के बाद 7वMव समदुाय ने यह अनभुव _कया _क मानव गRरमा क: रSा के Cबना शां5त एवं 

7वकास संभव नहgं है। इसी उ<देMय से संयPुत राef <वारा मानवाAधकार[ क: सावWभौम घोषणा को Qवीकार 

_कया गया। भारत ने भी QवतंDता 0ािpत के पMचात सं7वधान 5नमाWण के दौरान मानवाAधकार[ को सवqrच 

0ाथ)मकता 0दान क:। 

भारतीय सं7वधान के माsयम से नागRरक[ को समानता, QवतंDता, aयाय तथा सामािजक सरुSा स5ुनिMचत 

क: गई। _कंत ुसामािजक 7वषमता, आAथWक असमानता तथा 0शास5नक कमजोRरय[ के कारण मानवाAधकार 

संरSण क: िQथ5त 5नरंतर अsययन का 7वषय बनी हुई है। 

1.	मानवािधकार	क/	अवधारणा	एवं	मह4व	

मानवाAधकार (Human Rights) वे मौ)लक अAधकार ह@ जो 0Nयेक OयिPत को केवल मानव होने के आधार 

पर 0ाpत होत ेह@। ये अAधकार _कसी OयिPत के धमW, जा5त, )लगं, भाषा, सामािजक िQथ5त या राजनी5तक 

7वचार से अ0भा7वत होत ेह@। मानवाAधकार क: अवधारणा यह स5ुनिMचत करती है _क 0Nयेक OयिPत को 

QवतंD, गRरमापणूW और सरुuSत जीवन जीने का अAधकार 0ाpत हो। 

(i) मानवा%धकार का इ*तहास और विै1वक 2वकास 
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मानवाAधकार[ क: अवधारणा केवल आध5ुनक काल क: नहgं है। 0ाचीन सvयताओ ंमZ भी कुछ मलूभतू 

अAधकार[ क: परंपरा 7व<यमान थी। उदाहरण के )लए, 0ाचीन भारत मZ ‘अyहसंा’, ‘धमW’ और ‘aयाय’ जसेै 

7वचार मानवाAधकार[ क: आधार)शला के zप मZ देखे जा सकत ेह@। 7वMव Qतर पर, {ांसीसी |ां5त (1789) 

और अमेRरक: QवतंDता घोषणा (1776) ने OयिPतगत QवतंDता और समानता के )स<धांत को विैMवक 

माaयता दg। 

<7वतीय 7वMव य<ुध के बाद हुए अNयाचार[, 7वशषेकर होलोकॉQट और य<ुध अपराध[ ने मानवता को यह 

समझाया _क विैMवक Qतर पर मानव अAधकार[ का सशPत संरSण आवMयक है। पRरणामQवzप 1948 मZ 

संय6ुत रा78 महासभा :वारा साव;भौम घोषणा (Universal Declaration of Human Rights) अपनाई गई, 

िजसने मानवाAधकार[ को सावWभौ)मक और अतंरराefgय Qतर पर माaयता 0दान क:। 

(ii) मानवा%धकार का वगBकरण 

मानवाAधकार[ को आमतौर पर तीन म~ुय jे�णय[ मZ 7वभािजत _कया जाता है: 

1. नागCरक और राजनी*तक अ%धकार 

 

○ जीवन का अAधकार, अ)भOयिPत क: QवतंDता, मतदान और राजनी5तक भागीदारg। 

○ ये अAधकार लोकतंD क: मलू नींव ह@ और OयिPत को रा�य क: शिPत से संरSण 0दान करत े

ह@। 

2. सामािजक, आ%थ;क और सांIकृ*तक अ%धकार 

○ )शSा का अAधकार, QवाQ�य, रोजगार, सामािजक सरुSा। 
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○ ये अAधकार OयिPत क: सामािजक और आAथWक गRरमा स5ुनिMचत करत ेह@ और गरgब एवं 

कमजोर वग� को सशPत बनात ेह@। 

3. 2वकास और पया;वरण अ%धकार 

 

○ Qवrछ पयाWवरण, 0ाकृ5तक संसाधन[ का संरSण, और yटकाऊ 7वकास से संबंAधत 

अAधकार। 

○ ये आध5ुनक यगु मZ मानवाAधकार का एक अ5नवायW घटक बन चकेु ह@, Pय[_क 7वकास का 

अAधकार जीवन क: गुणव�ा के )लए महNवपणूW है। 

(iii) लोकतंM मN मानवा%धकार का महOव 

मानवाAधकार लोकतांCDक शासन के )लए आवMयक ह@। ये केवल काननू के माsयम से नहgं, बिkक नागRरक[ 

और रा�य के बीच संतलुन Qथा7पत करके लोकतंD क: िQथरता स5ुनिMचत करत ेह@। मानवाAधकार नागRरक[ 

को रा�य क: शिPत के द�ुपयोग से सरुuSत रखत ेह@। 

भारत जसेै बहुलतावादg और 7व7वधतापणूW समाज मZ मानवाAधकार लोकतंD को yटकाऊ बनात ेह@। जा5त, 

धमW, भाषा या SेDीय भेदभाव के बावजदू सभी नागRरक समान अAधकार[ के हकदार होत ेह@। मानवाAधकार[ 

के संरSण के Cबना लोकतंD केवल औपचाRरक OयवQथा बनकर रह जाता है और समाज मZ असमानता और 

अaयाय बढ़ता है। 

(iv) समाज पर Pभाव और सशि6तकरण 
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मानवाAधकार समाज के कमजोर वग�—जसेै मyहलाएं, बrचे, अनसुAूचत जा5त/जनजा5त, अkपसं~यक और 

yदOयांग OयिPतय[—को सशPत बनाने का माsयम ह@। ये अAधकार केवल संरSण तक सी)मत नहgं ह@, बिkक 

इनका उ<देMय OयिPतय[ को समाज मZ समान अवसर 0दान करना भी है। 

मानवाAधकार[ क: अनपुिQथ5त से सामािजक असमानता बढ़ती है, अपराध और शोषण के मामल[ मZ व<ृAध 

होती है, और नागRरक[ का रा�य पर 7वMवास कमजोर पड़ता है। वहgं, मानवाAधकार[ का 0भावी संरSण 

सामािजक समरसता, aयायपणूW शासन और नागRरक सहभाAगता को बढ़ावा देता है। 

(v) आध*ुनक यगु मN मानवा%धकारR का महOव 

वतWमान वMैवीकरण और hडिजटल यगु मZ मानवाAधकार केवल जीवन और QवतंDता तक सी)मत नहgं रहे। 

)शSा का अAधकार, QवाQ�य सेवा, सचूना तक पहँुच और hडिजटल अAधकार भी अब मानवाAधकार[ का 

yहQसा ह@। पयाWवरणीय अAधकार और 7वकास के अAधकार ने आध5ुनक मानवाAधकार[ को और Oयापक बना 

yदया है। 

यवुाओ,ं नागRरक समाज और मीhडया के माsयम से मानवाAधकार जागzकता फैल रहg है, िजससे समाज मZ 

जवाबदेहg और पारद)शWता बढ़g है। यहg कारण है _क मानवाAधकार न केवल OयिPतगत Qतर पर बिkक 

राefgय और विैMवक Qतर पर भी अNयंत महNवपणूW ह@। 

2.	भारत	म6	मानवािधकार	सरं7ण	के	सवैंधािनक	&ावधान		

भारतीय सं7वधान को मानवाAधकार[ का संरSक और लोकतंD क: आNमा माना जाता है। QवतंDता 0ािpत के 

बाद सं7वधान 5नमाWताओ ंने यह स5ुनिMचत _कया _क 0Nयेक नागRरक को जीवन, QवतंDता और गRरमापणूW 
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जीवन जीने का अAधकार )मले। भारतीय सं7वधान मZ मानवाAधकार[ का संरSण मौSलक अ%धकारR, नी*त 

*नदेशक तOवR और IवतंM VयायपाSलका के माsयम से _कया गया है। 

(i) समानता का अ%धकार (अनWुछेद 14–18) 

अनrुछेद 14 रा�य <वारा समान काननू और समान aयाय क: गारंटg देता है। यह _कसी भी नागRरक के साथ 

अन%ुचत भेदभाव को रोकता है। 

● Pभाव और उ:दे1य: 

 समानता का अAधकार यह स5ुनिMचत करता है _क सभी नागRरक जा5त, धमW, )लगं या सामािजक 

िQथ5त के आधार पर समान अवसर 0ाpत करZ। 

● Vया*यक [ि7टकोण: 

 स0ुीम कोटW ने अनेक मामल[ मZ समानता के अAधकार क: Oया~या करत ेहुए सामािजक aयाय को 

संवधैा5नक 0ाथ)मकता दg है। उदाहरण के )लए, आरSण नी5त (Reservation Policy) को समानता 

के अAधकार के भीतर सामािजक 7पछड़ ेवग� के उNथान हेत ुसंवधैा5नक zप से माaयता 0ाpत है। 

समानता का अAधकार न केवल काननूी संरचना मZ बिkक सामािजक Oयवहार मZ भी aयायपणूW समाज क: 

नींव रखता है। 

(ii) IवतंMता का अ%धकार (अनWुछेद 19–22) 

अनrुछेद 19–22 नागRरक[ को IवतंMता और Iवाय]ता 0दान करत ेह@। इसमZ शा)मल ह@: 

● 2वचार और अSभ^यि6त क_ IवतंMता (Freedom of Thought & Expression) 
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● शां*त पणू; aप से एकcMत होने क_ IवतंMता 

● संघ बनाने और ^यवसाय करने का अ%धकार 

महOव और Pभाव: 

 ये अAधकार लोकतंD क: मलू भावना को स�ुढ़ करत ेह@। नागRरक[ को नी5त 5नमाWण और जनमत 5नमाWण मZ 

भागीदारg का अवसर 0दान करत ेह@। 

Vया*यक [ि7टकोण: 

 स0ुीम कोटW ने अ)भOयिPत क: QवतंDता के अAधकार को केवल OयिPतगत अAधकार नहgं बिkक लोकतंD 

क: आधार)शला माना है। नागRरक[ को सरकार क: नी5तय[ पर आलोचना करने और समाज मZ संवाद 

Qथा7पत करने का अAधकार सं7वधान के अतंगWत सरुuSत है। 

(iii) शोषण के 2वe:ध अ%धकार (अनWुछेद 23–24) 

मानवाAधकार उkलंघन के सबसे संवेदनशील SेD मZ शोषण और बाल jम शा)मल ह@। 

● बंधआु मजदरूf और मानव तIकरf पर P*तबंध 

● बाल gम पर P*तबंध और Sशhा के अ%धकार के साथ संबंध 

सामािजक महOव: 

 ये अAधकार समाज के कमजोर वग� को सरुSा 0दान करत ेह@ और उaहZ aयायपणूW जीवन जीने का अवसर 

देत ेह@। 
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Vया*यक [ि7टकोण: 

 स0ुीम कोटW ने बंधआु मजदरूg और बाल jम के 7व�<ध स~त 5नणWय yदए ह@। 7वशषे zप से “Bandhua 

Mukti Case” और “Child Labour Case” मZ aयायालय ने रा�य क: िज�मेदारg को Qपeट _कया है। 

(iv) धाSम;क IवतंMता का अ%धकार (अनWुछेद 25–28) 

धा)मWक QवतंDता भारत के बहुलतावादg समाज का महNवपणूW Qतंभ है। 0Nयेक नागRरक को धम; का पालन, 

Pचार और अiययन करने क: QवतंDता 0ाpत है। 

● सामािजक Pभाव: 

 धा)मWक QवतंDता से सामािजक समरसता, सyहeणतुा और समानता स5ुनिMचत होती है। 

● Vया*यक ^याjया: 

 स0ुीम कोटW ने धा)मWक QवतंDता को केवल पजूा तक सी)मत नहgं रखा, बिkक इसके अतंगWत 

धा)मWक संगठन और )शSा संबंधी अAधकार[ को भी शा)मल _कया। 

(v) संवधैा*नक उपचार का अ%धकार (अनWुछेद 32) 

अनrुछेद 32 को “मौSलक अ%धकारR का kदय” कहा जाता है। यह 0Nयेक नागRरक को aयायालय क: शरण 

लेने का अAधकार 0दान करता है, यyद उसके अAधकार[ का उkलंघन होता है। 

● महOव: 

 यह अAधकार नागRरक[ को संवधैा5नक संरSण 0दान करता है और रा�य को जवाबदेह बनाता है। 



International Journal in Management and Social Science  
Volume 14 Issue 03,March 2026 ISSN: 2321-1784 Impact Factor: 8.088 
Journal Homepage: http://ijmr.net.in,Email:irjmss@gmail.com                                
Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International Journal  

  

9 International Journal in Management and Social Science 
http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com 

 

● Vया*यक ^याjया: 

 स0ुीम कोटW ने जनyहत याAचका (PIL) के माsयम से मानवाAधकार उkलंघन के मामल[ को 

aयायालय मZ लाने क: 0_|या को सलुभ बनाया है। 

● समाज पर Pभाव: 

 संवधैा5नक उपचार का अAधकार यह स5ुनिMचत करता है _क कोई भी नागRरक अपने अAधकार[ से 

वंAचत न रहे और aयाय तक पहँुच आसानी से हो। 

(vi) नी*त *नदlशक तOव और मानवा%धकार 

सं7वधान के नी5त 5नद�शक तNव (Directive Principles of State Policy) मानवाAधकार[ का सामािजक एवं 

आ%थ;क आधार 0दान करत ेह@। 

● )शSा, QवाQ�य, पोषण, रोजगार और सामािजक सरुSा से संबंAधत नी5त 5नदेशक तNव नागRरक[ 

के जीवन Qतर को सधुारने मZ मदद करत ेह@। 

● ये तNव मानव गRरमा स5ुनिMचत करने और आAथWक असमानता को कम करने क: yदशा मZ रा�य को 

मागWदशWन 0दान करत ेह@। 

3.	मानवािधकार	सरं7ण	हेतु	स'ंथागत	=यव'था		

(i) रा78fय मानवा%धकार आयोग (NHRC) 

1993 मZ मानवाAधकार संरSण अAध5नयम के अतंगWत Qथा7पत आयोग मानवाAधकार उkलंघन के मामल[ 

क: जांच करता है। यह सरकार को सधुाराNमक सझुाव देता है तथा पीhड़त[ को aयाय yदलाने का 0यास करता 

है। 
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(ii) राmय मानवा%धकार आयोग 

रा�य Qतर पर मानवाAधकार समQयाओ ं के समाधान हेत ुआयोग कायWरत ह@, जो Qथानीय मामल[ क: 

5नगरानी करत ेह@। 

(iii) VयायपाSलका क_ भSूमका 

भारतीय aयायपा)लका मानवाAधकार संरSण क: सबसे 0भावी संQथा है। जनyहत याAचका (PIL) के माsयम 

से गरgब एवं कमजोर वग� को aयाय 0ाpत हुआ है। aयायालय[ ने जीवन के अAधकार क: Oयापक Oया~या 

करत ेहुए )शSा, Qवrछ पयाWवरण एवं गRरमामय जीवन को भी इसमZ शा)मल _कया है। 

(iv) गैर-सरकारf संगठन (NGOs) 

एनजीओ मानवाAधकार जागzकता फैलाने, पीhड़त[ को काननूी सहायता 0दान करने तथा सरकार पर 

जवाबदेहg स5ुनिMचत करने का कायW करत ेह@। 

4.	भारत	म6	मानवािधकार	सरं7ण	क/	वत?मान	ि'थित		

भारत मZ मानवाAधकार संरSण के )लए अनेक काननू एवं योजनाएँ लागू क: गई ह@, _फर भी OयावहाRरक Qतर 

पर चनुौ5तयाँ बनी हुई ह@। 

mामीण SेD[ मZ )शSा एवं जागzकता क: कमी के कारण नागRरक अपने अAधकार[ का पणूW उपयोग नहgं कर 

पात।े मyहलाओ ंके 7व�<ध yहसंा, बाल jम, जातीय भेदभाव तथा अkपसं~यक अAधकार[ से जड़ु ेम<ुदे अभी 

भी Aचतंा का 7वषय ह@। 
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हालाँ_क hडिजटल जागzकता, मीhडया स_|यता एवं aया5यक हQतSेप के कारण मानवाAधकार संरSण क: 

िQथ5त मZ धीरे-धीरे सधुार देखा जा रहा है। 

5.	मानवािधकार	सरं7ण	के	सम7	&मुख	चुनौितयाँ		

● प)ुलस yहरासत एवं अNयाचार क: घटनाएँ 

● मyहलाओ ंएवं बrच[ के 7व�<ध बढ़त ेअपराध 

● गरgबी एवं बेरोजगारg 

● सामािजक भेदभाव एवं अQपMृयता 

● मानव तQकरg एवं बाल शोषण 

● aया5यक 0_|या मZ 7वलंब 

● 0शास5नक �eटाचार 

ये सभी कारक मानवाAधकार[ के 0भावी _|याaवयन मZ बाधा उNपaन करत ेह@। 

6.	मानवािधकार	सरं7ण	को	सEुढ़	करने	के	उपाय		

● 7व<यालय Qतर पर मानवाAधकार )शSा अ5नवायW क: जाए। 

● प)ुलस एवं 0शास5नक तंD मZ जवाबदेहg बढ़ाई जाए। 

● NवRरत aयाय 0णालg 7वक)सत क: जाए। 

● कमजोर वग� के )लए काननूी सहायता उपल�ध कराई जाए। 

● मीhडया एवं नागRरक समाज क: भागीदारg बढ़ाई जाए। 

● मानवाAधकार आयोग[ को अAधक शिPतयाँ 0दान क: जाएँ। 
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िनIकष?		

भारत मZ मानवाAधकार संरSण हेत ुसंवधैा5नक एवं संQथागत ढाँचा मजबतू है, जो लोकतांCDक मkूय[ क: 

05तब<धता को दशाWता है। _फर भी सामािजक असमानता, आAथWक 7वषमता तथा 0शास5नक चनुौ5तय[ के 

कारण मानवाAधकार[ का पणूW _|याaवयन अभी भी एक चनुौती बना हुआ है। 

मानवाAधकार संरSण केवल सरकारg दा5यNव नहgं बिkक समाज के 0Nयेक नागRरक क: सामyूहक 

िज�मेदारg है। जागzकता, )शSा, aया5यक स_|यता तथा पारदश� 0शासन के माsयम से हg मानवाAधकार 

आधाRरत समाज क: Qथापना संभव है। 
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