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भारतीय	राजनीित	म+	मिहला	नेतृ0व	क3	भूिमका	

डॉ. राजकुमार )सहं 

अ)स.ट0ट 1ोफेसर - राजनी7त 9व;ान 

राजक<य .नातको>र महा9व?यालय फतहेाबाद,आगरा 

सारांश		

भारतीय लोकतंF 9वGव का सबसे 9वशाल लोकतांIFक ढांचा है, िजसम0 नागNरकO क< समान भागीदारP 

लोकतांIFक सफलता का आधार मानी जाती है। लोकतांIFक Sयव.था क< वा.त9वक मजबतूी तभी संभव है 

जब समाज के सभी वगV, 9वशषे Xप से मZहलाएँ, राजनी7तक 1]^या म0 स]^य Xप से भाग ल0। भारत म0 

मZहलाओ ंक< राजनी7तक भागीदारP का इ7तहास .वतंFता आदंोलन से 1ारaभ होकर वतVमान समय तक 

7नरंतर 9वक)सत हुआ है। 1ारं)भक दौर म0 मZहलाओ ंक< भ)ूमका सी)मत थी, ]कंत ुसमय के साथ उdहOने 

नेतfृव .तर पर अपनी सशgत उपि.थ7त दजV कराई है। 

मZहला नेतfृव ने भारतीय राजनी7त को केवल 17त7नiधfव तक सी)मत नहPं रखा बिkक शासन Sयव.था म0 

संवेदनशीलता, सामािजक dयाय तथा समावेशी 9वकास क< अवधारणा को मजबतू ]कया है। मZहला नेताओ ं

?वारा )शmा, .वा.nय, पोषण, मZहला सरुmा, oामीण 9वकास तथा सामािजक कkयाण योजनाओ ंको 

1ाथ)मकता Zदए जाने से 9वकास क< Zदशा अiधक मानव-केिdpत हुई है। 

हालाँ]क, राजनी7तक दलO म0 अवसरO क< कमी, सामािजक XZढ़याँ, आiथVक 7नभVरता तथा लriगक भेदभाव 

जसैी चनुौ7तयाँ आज भी मZहलाओ ं के राजनी7तक नेतfृव को 1भा9वत करती हr। यह शोध पF भारतीय 
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राजनी7त म0 मZहला नेतfृव के ऐ7तहा)सक 9वकास, वतVमान ि.थ7त, योगदान, चनुौ7तयO तथा भ9वtय क< 

संभावनाओ ंका 9व.ततृ 9वGलेषण 1.ततु करता है। 

म#ुय श&द : मZहला नेतfृव, राजनी7तक सहभाiगता, मZहला सशिgतकरण, लोकतंF, लriगक समानता 

1.	&'तावना	

भारतीय समाज ऐ7तहा)सक Xप से 9पतसृ>ाfमक संरचना पर आधाNरत रहा है, जहाँ सामािजक, आiथVक 

तथा राजनी7तक 7नणVयO म0 पuुषO का 1भfुव अiधक रहा है। इसके बावजदू भारतीय सं9वधान 7नमाVताओ ंने 

मZहलाओ ंको समान नागNरक और राजनी7तक अiधकार 1दान करत ेहुए लोकतांIFक समानता क< मजबतू 

नींव रखी। सं9वधान के अनwुछेद 14, 15 और 16 मZहलाओ ं को समानता तथा अवसरO क< .वतंFता 

स7ुनिGचत करत ेहr, िजसने राजनी7त म0 मZहलाओ ंक< भागीदारP को वधैा7नक आधार 1दान ]कया। 

.वतंFता 1ािyत के पGचात मZहलाओ ंने मतदान अiधकार के साथ-साथ चनुाव लड़ने और राजनी7तक नेतfृव 

संभालने का अवसर 1ाyत ]कया। 1ारं)भक दशकO म0 मZहलाओ ंक< राजनी7तक भागीदारP सी)मत रहP, 

gयO]क सामािजक 17तबंध, )शmा क< कमी तथा आiथVक 7नभVरता 1मखु बाधाएँ थीं। ]कंत ु)शmा के 1सार, 

शहरPकरण, मZहला आदंोलनO तथा सरकारP नी7तयO के पNरणाम.वXप मZहलाओ ं क< राजनी7तक 

जागXकता म0 व?ृiध हुई। 

आज भारतीय राजनी7त म0 मZहलाएँ पंचायत 17त7नiध, 9वधायक, सांसद, म{ुयमंFी तथा राt|Pय .तर क< 

नी7त-7नमाVता के Xप म0 कायV कर रहP हr। ]फर भी संसद एवं 9वधानसभाओ ंम0 उनका 17त7नiधfव जनसं{या 

अनपुात क< तलुना म0 कम है। यह ि.थ7त दशाVती है ]क राजनी7तक लोकतंF को सामािजक लोकतंF म0 

पNरव7तVत करने हेत ुमZहला नेतfृव को और अiधक 1ोfसाहन देने क< आवGयकता है। 
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2.	भारतीय	राजनीित	म1	मिहला	नेतृ6व	का	ऐितहािसक	िवकास	

(क) )वतं-ता आदंोलन म3 म4हलाओ ंक7 भ:ूमका 

भारतीय .वतंFता आदंोलन ने मZहलाओ ंको सावVज7नक और राजनी7तक जीवन म0 1वेश करने का महfवपणूV 

अवसर 1दान ]कया। इस काल म0 मZहलाओ ंने सfयाoह, आदंोलन, बZहtकार तथा जनजागरण अ)भयानO 

म0 स]^य भ)ूमका 7नभाई। .वतंFता संoाम ने मZहलाओ ंम0 राजनी7तक चेतना, आfम9वGवास तथा नेतfृव 

mमता का 9वकास ]कया। 

मZहलाओ ंक< भागीदारP ने यह )स?ध ]कया ]क राt| 7नमाVण केवल पuुषO का दा7यfव नहPं बिkक सामZूहक 

सामािजक िजaमेदारP है। इसी काल ने भ9वtय के मZहला राजनी7तक नेतfृव क< आधार)शला तयैार क<। 

(ख) )वतं-ता के बाद म4हला नेत?ृव का @वकास 

.वतंF भारत म0 मZहलाओ ंने राt|Pय राजनी7त म0 धीरे-धीरे महfवपणूV .थान 1ाyत ]कया। मZहलाओ ंने उwच 

संवधैा7नक पदO पर कायV करत ेहुए 1शास7नक mमता और नेतfृव कौशल का पNरचय Zदया। इससे भारतीय 

समाज म0 मZहलाओ ंके 17त राजनी7तक 9वGवास बढ़ा तथा नई पीढ़P क< मZहलाओ ंको राजनी7त म0 1वेश के 

)लए 1ेरणा )मलP। 

राजनी7तक दलO म0 मZहला संगठनO क< .थापना तथा मZहला आदंोलनO ने राजनी7तक 17त7नiधfव को 

बढ़ाने म0 योगदान Zदया। 

(ग) पंचायती राज Hयव)था और म4हला सशिLतकरण 
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1993 म0 लागू 73व0 एवं 74व0 सं9वधान संशोधन भारतीय राजनी7त म0 मZहला नेतfृव के 9वकास का ऐ7तहा)सक 

मोड़ )स?ध हुए। पंचायतO एवं नगर 7नकायO म0 मZहलाओ ंके )लए आरmण लागू होने से लाखO मZहलाएँ पहलP 

बार राजनी7तक 7नणVय-7नमाVण 1]^या से जड़ुीं। 

इस Sयव.था ने oामीण मZहलाओ ंम0 नेतfृव mमता, 1शास7नक अनभुव तथा सामािजक आfम9वGवास का 

9वकास ]कया। कई अ~ययनO म0 पाया गया है ]क मZहला 17त7नiधयO ने .थानीय .तर पर )शmा, .वwछता, 

जल संरmण तथा .वा.nय सेवाओ ंको 1ाथ)मकता दP, िजससे oामीण शासन अiधक 1भावी हुआ। 

3.	भारतीय	राजनीित	म1	मिहला	नेतृ6व	का	मह6व	

1. लोकतांN-क समावे:शता का @व)तार 

मZहलाओ ंक< भागीदारP लोकतंF को अiधक 17त7नiधक बनाती है। जब 7नणVय-7नमाVण म0 दोनO )लगंO क< 

सहभाiगता होती है, तब नी7तयाँ समाज के Sयापक ZहतO को 17तIबIंबत करती हr। 

2. सामािजक @वकास और कOयाणकारP नीQतयाँ 

मZहला नेता सामािजक सम.याओ ंके 17त अiधक संवेदनशील �िtटकोण अपनाती हr। वे )शmा, .वा.nय, 

पोषण, मZहला सरुmा तथा बाल 9वकास जसैी योजनाओ ंको 1ाथ)मकता देती हr, िजससे मानव 9वकास 

सचूकांकO म0 सधुार होता है। 

3. जमीनी शासन क7 Sभावशीलता 

.थानीय 7नकायO म0 मZहला नेतfृव ने पारद)शVता और उ>रदा7यfव को बढ़ाया है। मZहलाओ ं?वारा संचा)लत 

पंचायतO म0 सावVज7नक सेवाओ ंक< गुणव>ा म0 सधुार देखा गया है। 
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4. लTUगक समानता को बढ़ावा 

राजनी7त म0 मZहला नेतfृव समाज म0 सकाराfमक संदेश देता है ]क मZहलाएँ भी 7नणVय-7नमाVण म0 समान 

Xप से सmम हr। इससे सामािजक मान)सकता म0 पNरवतVन आता है। 

4.	भारतीय	राजनीित	म1	मिहला	नेतृ6व	के	&मुख	उदाहरण	

भारतीय राजनी7त म0 अनेक मZहला नेताओ ंने राt|Pय और अतंरराt|Pय .तर पर 1भावशालP नेतfृव 1.ततु 

]कया है। इन नेताओ ंने शासन, 9वदेश नी7त, आiथVक सधुार, सामािजक dयाय और 1शास7नक सधुारO म0 

महfवपणूV योगदान Zदया है। 

मZहला नेताओ ंक< सफलता ने यह .था9पत ]कया ]क नेतfृव mमता अनभुव, �िtटकोण और समपVण पर 

आधाNरत होती है, न ]क )लगं पर। इनके नेतfृव ने भारतीय राजनी7त म0 मZहलाओ ंक< .वीकायVता और 

भागीदारP को बढ़ाने म0 महfवपणूV भ)ूमका 7नभाई है। 

5.	मिहला	नेतृ6व	के	सम>	&मुख	चुनौितयाँ	

1. राजनीQतक दलW म3 सी:मत SQतQनUध?व 

अiधकांश राजनी7तक दल चनुावO म0 मZहलाओ ंको कम Zटकट 1दान करत ेहr, िजससे नेतfृव के अवसर 

सी)मत रहत ेहr। 

2. सामािजक एवं सां)कृQतक बाधाएँ 

पारंपNरक सोच, पाNरवाNरक िजaमेदाNरयाँ तथा सामािजक अपेmाएँ मZहलाओ ंक< राजनी7तक स]^यता को 

1भा9वत करती हr। 



International Journal in Management and Social Science  
Volume 13 Issue 04,April 2025 ISSN: 2321-1784 Impact Factor: 8.088 
Journal Homepage: http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com                                
Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International Journal  

  

95 International Journal in Management and Social Science 
http://ijmr.net.in, Email: irjmss@gmail.com 

 

3. SॉLसी नेत?ृव क7 सम)या 

.थानीय 7नकायO म0 कई बार 7नवाViचत मZहला 17त7नiधयO के .थान पर उनके पNरवार के पuुष सद.य 

7नणVय लेत ेहr, िजससे वा.त9वक नेतfृव 1भा9वत होता है। 

4. आUथ[क संसाधनW क7 कमी 

चनुावी राजनी7त म0 धन और संसाधनO क< आवGयकता अiधक होती है, जो मZहलाओ ंके )लए 1मखु चनुौती 

बनती है। 

5. राजनीQतक 4हसंा एवं लTUगक भेदभाव 

मZहलाओ ंको चनुावी 17त.पधाV, मी�डया आलोचना तथा ऑनलाइन उfपीड़न जसैी सम.याओ ंका सामना 

करना पड़ता है। 

6.	मिहला	आर>ण	एवं	नीितगत	पहल	

मZहलाओ ंके राजनी7तक 17त7नiधfव को बढ़ाने के उ?देGय से संसद एवं 9वधानसभाओ ंम0 मZहला आरmण 

संबंधी नी7तगत 1यास ]कए गए हr। मZहला आरmण काननू को भारतीय राजनी7त म0 लriगक dयाय क< Zदशा 

म0 ऐ7तहा)सक पहल माना जा रहा है। 

यह नी7त भ9वtय म0 राt|Pय .तर पर मZहला नेतfृव को सं.थागत समथVन 1दान करेगी तथा राजनी7तक 

7नणVय-7नमाVण म0 मZहलाओ ंक< भागीदारP को बढ़ाएगी। 

7.	भारतीय	राजनीित	म1	मिहला	नेतृ6व	का	&भाव	
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मZहला नेतfृव के पNरणाम.वXप भारतीय राजनी7त म0 कई सकाराfमक पNरवतVन देखे गए हr। नी7त 7नमाVण 

1]^या म0 सामािजक संवेदनशीलता बढ़P है तथा 9वकास योजनाओ ंम0 मानव कkयाण को 1ाथ)मकता )मलP 

है। 

मZहला नेतfृव ने )शmा 9व.तार, .वा.nय सधुार, मZहला सरुmा योजनाओ ंतथा oामीण 9वकास कायV̂ मO 

को 1भावी बनाने म0 महfवपणूV भ)ूमका 7नभाई है। इसके अ7तNरgत, मZहलाओ ंक< राजनी7तक भागीदारP ने 

लोकतंF म0 नागNरक 9वGवास को भी मजबतू ]कया है। 

8.	िनFकषH		

भारतीय राजनी7त म0 मZहला नेतfृव लोकतांIFक 9वकास क< अ7नवायV आवGयकता बन चकुा है। .थानीय 

.तर पर मZहलाओ ंक< बढ़ती भागीदारP ने यह )स?ध ]कया है ]क अवसर )मलने पर मZहलाएँ 1भावी शासन 

1दान कर सकती हr। 

]फर भी राt|Pय और रा�य .तर पर 17त7नiधfव म0 असमानता लोकतांIFक संतलुन के )लए चनुौती बनी हुई 

है। राजनी7तक दलO क< सकाराfमक नी7तयाँ, )शmा का 1सार, आiथVक सशिgतकरण तथा सामािजक 

जागXकता मZहलाओ ंके नेतfृव 9वकास म0 महfवपणूV भ)ूमका 7नभा सकत ेहr। 

भ9वtय म0 मZहला नेतfृव भारतीय लोकतंF को अiधक dयायपणूV, उ>रदायी तथा समावेशी बनाने म0 

7नणाVयक भ)ूमका 7नभाएगा। 
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